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INGENIERIA EN
RECURSOS HUMANOS

Elegresadoy egresada de Ingenieria en Recursos Humanos del
Instituto Profesional IACC sera capaz de dirigir la gestion de
personas de una organizacion, articulando la planificacion
estrategica del area con el desarrollo organizacional, la gestion
deltalentoylacomunicacioninterna.

Asimismo, podra conducir relaciones laborales y procesos de
negociacion sindical, y evaluar el desempeno del area mediante
control de gestion, auditoria interna y analisis de datos aplicado
alaadministracion de personas.

El sello del programa es el paso desde la administracion de
personal hacia la direccion de personas: integra diagnostico y
desarrollo organizacional, gestion del talento, negociacion
sindical y control de gestion del area, con analitica de datos y
herramientas digitales como soporte.

Areas para desempenarte Requisitos Acompafamiento
|
MOda I Idad Desarrollo Organizacional Capacitacion Licencia de Ensenanza Media Modalidad asincronica
Cédula de ldentidad vigente . . .
(o) = GestiondelTalento  Relaciones Laborales Financiamiento
100% online

Control de Gestidn Compensaciones 5 vias deingreso
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POR QUE ELEGIRIACC
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Eligesunade las MEJORES INSTITUCIONES del
pais en estudiantes matriculados en carreras
100% online.

Adqguieres conocimientosy desarrollas
habilidades enunainstitucionreconocida por su
CALIDAD: IACC cuenta con acreditacion
avanzada por 4 anos porla CNA.

Tesumasaunaredde +38.000 TITULADOS, con
unatasade empleabilidad del90%.

Tu EXPERIENCIA de formaciontienela
FLEXIBILIDAD necesaria para adaptarse atu
trayectoria profesional, a tusritmosy tiempos.

Mas de17 BECAS IACC que cubrenhasta el 40%
de tuarancel para apoyar financieramente tu
educacion.

Obtienes DIPLOMADOS INTERMEDIOS mientras
cursastucarrera,incluidos enelplan de estudios.

100% online y asincronico,
sinhorarios fijos niclasesen
vivo. Contaras conunaula
virtual disponible las 24
horas, lo que te permitira
ordenartus tiempos de
estudioy ajustarlos a tu
ritmo devida. Los ciclos
durannueve semanasy
contaras conel contenido
desde el diauno.

Estudia a tus tiemposy a
turitmo. Ajusta turutina
y cumple tus metas.
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Ingenieria en Recursos Humanos

Primer Ano

21 CICLOI — CICLO YV Duracion: 9 semanas por ciclo
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TITULO OBTENIDO: Ingeniero en Recursos Humanos

Fundamentosdela
Administracion

Transversal I: Habilidades para el
Aprendizaje

Segundo Ano

\J
CICLO

Tecnologia Aplicadaala
Administracion

Nivelacion Matematica

Introduccion ala Inteligencia
Artificial

72 CICLO VI — CICLO X Duracion: 9 semanas por ciclo
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Transversal ll: Herramientas de .

|A parala Comunicacion Social Economiay Sociedad

Gestion de Personas Introduccion ala Contabilidad

Inteligencia Artificial Aplicada

) )

V

Reclutamiento y Seleccion
de Personas

Costos y Presupuestos

'

O

CICLO

Vi

Capacitacion de Personas

Derecho Laboral

—~ ~
CLU

Vi

ﬂ Administracion Laboral Publica
y Privada

Legislacion Previsional
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CICLO CICLO

Vil IX

Taller Aplicado de Recursos
Humanosl

Tecnologia Aplicada a
Recursos Humanos

Administracionde
Compensaciones y Bienestar

Gestion de Remuneracionesy
Compensaciones
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X

Transversal lll; Etica

Taller Integrado

RUTAS DE CERTIFICACION INTERMEDIA Y CICLO DE TITULACION

Diplomado en Gestion Administrativa de Personas

En este diplomado, los estudiantes contaran con herramientas clave parala gestion
de personasy procesos de RR.HH. enlas organizaciones.

Diplomado en Gestion de Remuneraciones y Compensaciones
En este diplomado, los estudiantes contaran con herramientas para el desarrollo de
los procesos de remuneraciones y compensaciones en las organizaciones.

Diplomado en Desarrollo Organizacional

En este diplomado, los estudiantes contaran con herramientas que les permitiran
gestionarlos procesos de desarrollo y retencion del talento en las organizaciones.

Diplomado en Procesos Estratégicos de Recursos Humanos

En este diplomado, los estudiantes contaran con herramientas fundamentales parala
gestion de los procesos estratégicos relacionados con el area de Recursos Humanos,
propios de las organizaciones.

Ciclo de titulacion
Asignaturas que constituyen el ciclo de titulacion del programa académico:

Proyecto de Titulo Iy Il, y Practica Profesional.
Microcredencial Herramientas de IA parala Productividad

Esta microcredencial entregara habilidades asociadas al uso de herramientas
de |A parala Productividad.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Modulo Introductorio y Certificado de Competencias Digitales

Moddulo introductorio de caracter optativo, consistente enun acercamiento ala
modalidad online en|ACC. Una vez aprobados este médulo y la asignatura Transversal |
Habilidades para el Aprendizaje; la o el estudiante podra optar al Certificado de
Competencias Digitales otorgado por|ACC.

Requisitos de la Microcredencial

La microcredencial Herramientas de IA parala Productividad se otorga una vez cursados

y aprobados la asignatura Transversal |l: Herramientas de IA parala Comunicacién Social y

los cursos de formacidon complementaria Introduccion a la Inteligencia Artificial e Inteligencia
Artificial Aplicada.

Conoce mas delacarreraen




Ingenieria en Recursos Humanos

Tercer Ano
21 CICLO XI — CICLO XV Duracion: 9semanas por ciclo
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TITULO OBTENIDO: Ingeniero en Recursos Humanos
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Xl XII

C : © e
. Diagnostico y Desarrollo

Ofimatica Avanzada Y
Organizacional

Analisis de Datos parala

. . Comunicacion Organizacional
Administracion

Cuarto Ano
72 CICLO XVI — CICLO XIX Duracion: 9 semanas por ciclo
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Gestion del Talento

. C
Gestion del Recurso Humano en .
Organizaciones Publicas

Taller Aplicado de Recursos
HumanoslI

Direcciony Planificacion
Estratégicade RR.HH.

Relaciones Laborales y

Negociacién Sindical Habilidades Directivas
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CICLO

XV XVII
D |

Responsabilidad Social

. Control de Gestiony RR.HH.
Empresarial

Preparacion, Formulaciony

Emprendimiento e Innovacion e
P Evaluacion de Proyectos

RUTAS DE CERTIFICACION INTERMEDIA Y CICLO DE TITULACION

Diplomado en Gestion Administrativa de Personas

En este diplomado, los estudiantes contaran con herramientas clave parala gestion
de personasy procesos de RR.HH. enlas organizaciones.
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CICLO CICLO

XVIiI XIX

E Auditoriay Control Interno de
RR.HH.

¢ CICLO DE TITULACION

¢ CICLO DE TITULACION

Diplomado en Procesos Estratégicos de Recursos Humanos

En este diplomado, los estudiantes contaran con herramientas fundamentales parala
gestion de los procesos estratégicos relacionados con el area de Recursos Humanos,

propios de las organizaciones.

Diplomado en Gestion de Remuneraciones y Compensaciones

En este diplomado, los estudiantes contaran con herramientas para el desarrollo de
los procesos de remuneraciones y compensaciones en las organizaciones.

Ciclo de titulacion

Asignaturas que constituyen el ciclo de titulacion del programa académico:
Proyecto de Titulo Iy I, y Practica Profesional.

Taller Aplicado de Recursos
Humanoslil

¢ CICLO DE TITULACION

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Modulo Introductorio y Certificado de Competencias Digitales

Moddulo introductorio de caracter optativo, consistente enun acercamiento ala
modalidad online en|ACC. Una vez aprobados este médulo y la asignatura Transversal |
Habilidades para el Aprendizaje; la o el estudiante podra optar al Certificado de
Competencias Digitales otorgado por|ACC.

Requisitos de la Microcredencial

La microcredencial Herramientas de IA parala Productividad se otorga una vez cursados
y aprobados la asignatura Transversal ll: Herramientas de IA para la Comunicacién Social y
los cursos de formacidon complementaria Introduccion a la Inteligencia Artificial e Inteligencia

Diplomado en Desarrollo Organizacional

En este diplomado, los estudiantes contaran con herramientas que les permitiran
gestionarlos procesos de desarrollo y retencion del talento en las organizaciones.

Microcredencial Herramientas de IA parala Productividad

Esta microcredencial entregara habilidades asociadas al uso de herramientas
de|A parala Productividad.

Artificial Aplicada.

Conoce mas de lacarreraen




