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TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

El egresado y egresada de Ta carrera Tecnico en Recursos

Humanos del Instituto Profesional IACC sera capaz de gjecutarlos X4 -

procesos administrativos del area de personas, desde el

reclutamiento y la seleccion hasta la gestion de remuneraciones, ‘

compensaciones y beneficios, aplicando la normativa laboral y ) - -

previsional vigente.

Asimismo, podra apoyar los procesos de capacitacion vy '
bienestardelos equipos,yadministrarlainformacion del personal
mediante herramientas tecnologicas aplicadas a recursos
humanos, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

El sello del programa es el dominio del ciclo administrativo
completo de personas, con foco en la exactitud normativa que el
area exige: derecho laboral, legislacion previsional vy
remuneraciones, apoyado en tecnologia aplicada a recursos
humanos e inteligencia artificial.
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Areas para desempenarte Requisitos Acompanamiento 2
MOda I Idad Remuneraciones  Administracion Laboral Licencia de Ensenanza Media Modalidad asincronica

Cédula deldentidad vigente

(o] I Capacitacion  Reclutamientoy Seleccion Financiamiento
100% online

Compensacionesy Beneficios  Bienestar 5 vias deingreso
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POR QUE ELEGIRIACC
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Eligesunade las MEJORES INSTITUCIONES del
pais en estudiantes matriculados en carreras
100% online.

Adqguieres conocimientosy desarrollas
habilidades enunainstitucionreconocida por su
CALIDAD: IACC cuenta con acreditacion
avanzada por 4 anos porla CNA.

Tesumasaunaredde +38.000 TITULADOS, con
unatasade empleabilidad del90%.

Tu EXPERIENCIA de formaciontienela
FLEXIBILIDAD necesaria para adaptarse atu
trayectoria profesional, a tusritmosy tiempos.

Mas de17 BECAS IACC que cubrenhasta el 40%
de tuarancel para apoyar financieramente tu
educacion.

Obtienes DIPLOMADOS INTERMEDIOS mientras
cursastucarrera,incluidos enelplan de estudios.

100% online y asincronico,
sinhorarios fijos niclasesen
vivo. Contaras conunaula
virtual disponible las 24
horas, lo que te permitira
ordenartus tiempos de
estudioy ajustarlos a tu
ritmo devida. Los ciclos
durannueve semanasy
contaras conel contenido
desde el diauno.

Estudia a tus tiemposy a
turitmo. Ajusta turutina
y cumple tus metas.
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Técnico en Recu rsos Huma nos TITULO OBTENIDO: Técnico en Recursos Humanos

Primer Aho
21 CICLOI —CICLO YV Duracion: 9 semanas por ciclo
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CICLO
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A ) _ A A _ .
. Fundamentos dela Tecnologia Aplicadaala - Gestién de Personas Economiay Sociedad . Reclutamiento y Seleccion
Administracion Administracion de Personas

Transversal l: Habilidades para Nivelacién Matematica Transversal ll: Herramientas de |A B Introd i5n ala Contabilidad B Cost Pr t
el Aprendizaje parala Comunicacion Social ntroduccion afa.ontablliaa ostosy Fresupuestos

Modulo Introductorio

Introduccion alalnteligencia Inteligencia Artificial Aplicada
Artificial
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Segundo Ano
72 CICLO VI — CICLO X Duracion: 9 semanas por ciclo
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CICLO

VI VIl VIl IX

A
. Administracion Laboral Publicay Tecnologia Aplicada a Recursos Taller Aplicado de Recursos

Capacitacion de Personas . Transversal lll: Etica
Privada Humanos Humanosl

B Gestion de Remuneracionesy Administracionde

Legislacion Previsional i . .
Derecho Laboral 9 Compensaciones Compensaciones y Bienestar ¢ CICLO DE TITULACION

¢ CICLO DE TITULACION

RUTAS DE CERTIFICACION INTERMEDIA Y CICLO DETITULACION INFORMACION COMPLEMENTARIA

A Diplomado en Gestion Administrativa de Personas Ciclo de titulacion Maédulo Introductorio y Certificado de Competencias Digitales
En este diplomado, las y los estudiantes contaran con herramientas clave parala gestion Asignaturas que constituyen el ciclo de titulacion del programa académico: Mddulo introductorio de caracter optativo, consistente enun acercamiento ala
de personasy procesos de RR.HH. en las organizaciones. Practica Laboraly Taller Integrado. modalidad online en|IACC. Una vez aprobados este méduloy la asignatura Transversal I

Habilidades para el Aprendizaje; la o el estudiante podra optar al Certificado de

gl Diplomado en Gestién de Remuneracionesy Compensaciones Microcredencial Herramientas de IA para la Productividad SemmpeiEnEEs DIEE R eIRrEaen Eey LG,
En este diplomado, lasy Ioslestudiantes contarén con herramient.as para el desarrollo de Esta microcredencia.l gntregara’ habilidades asociadas al uso de herramientas Requisitos de la Microcredencial
los procesos de remuneraciones y compensaciones en las organizaciones. delA parala Productividad. La microcredencial Herramientas de IA para la Productividad se otorga una vez cursados

y aprobados la asignatura Transversal ll: Herramientas de IA parala Comunicacion Social y
los cursos de formacidn complementaria Introduccion a la Inteligencia Artificial e Inteligencia
Artificial Aplicada.

Conoce mas de lacarreraen




