
TÉCNICO EN
RECURSOS HUMANOS
El egresado y egresada de Ta carrera Técnico en Recursos 
Humanos del Instituto Profesional IACC será capaz de ejecutar los 
procesos administrativos del área de personas, desde el 
reclutamiento y la selección hasta la gestión de remuneraciones, 
compensaciones y beneficios, aplicando la normativa laboral y 
previsional vigente.

Asimismo, podrá apoyar los procesos de capacitación y 
bienestar de los equipos, y administrar la información del personal 
mediante herramientas tecnológicas aplicadas a recursos 
humanos, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de la 
organización.

El sello del programa es el dominio del ciclo administrativo 
completo de personas, con foco en la exactitud normativa que el 
área exige: derecho laboral, legislación previsional y 
remuneraciones, apoyado en tecnología aplicada a recursos 
humanos e inteligencia artificial.

Escuela de Administración y Negocios

Áreas para desempeñarte Requisitos Acompañamiento 
Modalidad asincrónica 
Financiamiento
5 vías de ingreso

Licencia de Enseñanza Media
Cédula de Identidad vigente

Instituto Profesional IACC iacc.cl

Remuneraciones

Compensaciones y Beneficios Bienestar

Capacitación        

Administración Laboral

Reclutamiento y Selección



+6 vías de POR QUÉ ELEGIR IACC

Licencia de Enseñanza Media
Cédula de Identidad vigente

100% online y asincrónico, 
sin horarios fijos ni clases en 
vivo. Contarás con un aula 
virtual disponible las 24 
horas, lo que te permitirá 
ordenar tus tiempos de 
estudio y ajustarlos a tu 
ritmo de vida. Los ciclos 
duran nueve semanas y 
contarás con el contenido 
desde el día uno.
 
Estudia a tus tiempos y a 
tu ritmo. Ajusta tu rutina 
y cumple tus metas.

Modelo de estudio 
Smart Flex 

Instituto Profesional IACC iacc.cl
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PROGRAMA ACADÉMICO · ESCUELA: ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS

Técnico en Recursos Humanos TÍTULO OBTENIDO: Técnico en Recursos Humanos
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Fundamentos de la 
Administración

Transversal I: Habilidades para 
el Aprendizaje

Tecnología Aplicada a la 
Administración

Gestión de Personas 

Nivelación Matemática

Introducción a la Inteligencia
Artificial
F O R M AC I Ó N  C O M P L E M E N TA R I A

Economía y Sociedad

Introducción a la Contabilidad

Inteligencia Artificial Aplicada
F O R M AC I Ó N  C O M P L E M E N TA R I A

Reclutamiento y Selección
de Personas

Costos y Presupuestos

C I C L O  V I  —  C I C L O  X

Capacitación de Personas

Derecho Laboral

Administración Laboral Pública y 
Privada

Legislación Previsional

Tecnología Aplicada a Recursos 
Humanos

Gestión de Remuneraciones y 
Compensaciones

Práctica Laboral

Taller Integrado
◆  C I C LO  D E  T I T U L AC I Ó N

RUTAS DE CERTIFICACIÓN INTERMEDIA Y CICLO DE TITULACIÓN

Diplomado en Gestión Administrativa de Personas   
         En este diplomado, las y los estudiantes contarán con herramientas clave para la gestión 
de personas y procesos de RR.HH. en las organizaciones.     

Diplomado en Gestión de Remuneraciones y Compensaciones  
En este diplomado, las y los estudiantes contarán con herramientas para el desarrollo de 
los procesos de remuneraciones y compensaciones en las organizaciones.

Microcredencial Herramientas de IA para la Productividad  
Requisitos de la Microcredencial  Esta microcredencial entregará habilidades asociadas al uso de  herramientas 

de IA para la Productividad.

Ciclo de titulación Módulo Introductorio y Certificado de Competencias Digitales
Asignaturas que constituyen el ciclo de titulación del programa académico: 
Práctica Laboral y Taller Integrado.

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Módulo introductorio de carácter optativo, consistente en un acercamiento a la 
modalidad online en IACC. Una vez aprobados este módulo y la asignatura Transversal I: 
Habilidades para el Aprendizaje; la o el estudiante podrá optar al Certificado de 
Competencias Digitales otorgado por IACC.

La microcredencial Herramientas de IA para la Productividad se otorga una vez cursados 
y aprobados la asignatura Transversal II: Herramientas de IA para la Comunicación Social y 
los cursos de formación complementaria Introducción a la Inteligencia Artificial e Inteligencia 
Artificial Aplicada.
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Primer Año

Segundo Año

Conoce más de la carrera en iacc.cl

Duración: 9 semanas por ciclo

Duración: 9 semanas por ciclo

Taller Aplicado de Recursos 
Humanos I Transversal III: Ética

Administración de 
Compensaciones y Bienestar

C

Transversal II: Herramientas de IA 
para la Comunicación Social
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