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DESCRIPCION DE CARRERA

Quienes egresen de Ingenieria en Recursos Humanos de
IACC seran profesionales capaces de gestionar procesos
estratégicos y administrativos de recursos humanaos,
liderando equipos, opfimizando la gestion del talento y
promoviendo el desarrollo organizacional. Contaran con
competencias para analizar informacién, implementar
mejoras, gestionar indicadores y desarrollar soluciones
innovadoras, considerando la normativa laboral vigente, la
comunicacion efectiva y la alineacion de las personas con la
estrategia de la organizacion.

A la vez, desarrollaran planes e intervenciones asociadas a
los procesos estratégicos de recursos humanos en la
organizacion, para la generacion de soluciones innovadoras
a problemas complejos, liderando procesos de contral en el
area de RRHH, promoviendo la mejora continua, a partir del
uso de distintas herramientas y la normativa legal vigente.

AREAS CLAVE DONDE PODRAS
DESEMPENARTE
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Reclutamiento
y Seleccion
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de Remuneraciones

Relaciones Laborales

Desarrollo
Organizacional

Organizaciones
Especializadas
en el Area Productiva

Consultor
Independiente
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» Caracteristicas diferenciadoras
de la carrera en IACC

Como sello diferenciador, esta carrera ofrece una
formacion integral en gestién de personas combinando
los aspectos estratégicos y operativos de los recursos
humanos para responder a los desafios actuales de las
organizaciones. Su enfoque esta cenfrado en las
personas como el principal motor del desarrollo
organizacional, lo que la distingue de programas
orientados principalmente a la administracién. Durante
la formacién desarrollards competencias para planificar
y gestionar procesos de recursos humanaos, apoyar la
foma de decisiones, impulsar el desarrollo
organizacional y mejorar continuamente la gestién de
personas. Ademas, aprenderds a utilizar herramientas
tecnoldgicas ampliamente utilizadas en el mercado
laboral, como Buk y sistemas ERP, fortaleciendo tu
preparacion para desempefarte desde el primer dia en
distintfos tipos de organizaciones gracias a una
formacion practica, actualizada y conectada con las
necesidades del mundo laboral.

= Requisitos

Cédula de Identidad
vigente

Titulo técnico en
recursos humanos,
o carrera afin.

= Por qué estudiar en IACC

Eliges una de las MEJORES INSTITUCIONES
del pais en alumnos matriculados en carreras
100% online.

Formas parte del instituto profesional
PIONERO en el pais en impartir educaciéon de
nivel superior online.

Adquieres conocimientos y desarrollas
habilidades en una institucion reconocida por
su CALIDAD: IACC cuenta con acreditacion
avanzada por 4 afos por la CNA.

Te sumas a una red de +31.000 TITULADQOS,
con una tasa de empleabilidad del 90%.

Tu EXPERIENCIA de formacion tiene la
FLEXIBILIDAD necesaria para adaptarse a tu
trayectoria profesional, a tus ritmos y tiempos.

Mas de 1.000 DOCENTES Y ASESORES DE
ACOMPANAMIENTO DOCENTE te guian para
gue enfrentes con éxito los desafios del
mundo laboral.

Mas de 17 BECAS IACC que cubren hasta el
40% de tu arancel para apouyar
financieramente tu educacion.

Nuestro innovador MODELO EDUCATIVO te
prepara para el mundo laboral actual y futuro:
logras el aprendizaje para gue
TRANSFORMES tu vida.

Adquieres las competencias necesarias para
impactar positivamente tu entorno: estaras
preparado para BRILLAR en fu carrera
profesional y en tus proyectos personales.
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REQUISITOS DE ADMISIGN

Titulo técnico en recursos humanaos, o
carrera afin.

REQUISITOS DE TITULACION

Todas las asignaturas aprobadas,
practica profesional y proyecto de titulo
Iy Il aprobados.

B Contenido de la malla sujeto a
maodificaciones.

PROGRAMA DE CONTINUIDAD

INGENIERIA EN RECURS0S HUMANOS

ESCUELA: ADMINISTRACION Y NEGOCIOS

Titulo: Ingeniero/a en Recursos Humanos

Duracion: 2 anos

1R ANO

CiCLO | cicLo i CiCLO Il CiICLO IV cicLov

F At Diagnostico y s Direccién y .
Ofimatica Gestion P i Taller Aplicado
Avanzada Desarrollo D Planificacion Estratégica

Organizacional de Talento de RRHH Recursos Humanos I
Andlisis de NP Gestion del Relaciones .
Comunicacién Habilidades
e Recurso Humano en o
Dafos para la Organizacional Laborales y D Directivas

Administracién

Organizaciones Publicas

Negociacion Sindical

2° ANO

CICLO VI CICLO VII cicLo vi CICLO IX

Responsabilidad E) Control de E)
Social Empresarial Gestion y RRHH
Preparacién, Formulacién

y Evaluacién
de Proyectos

Emprendimiento
e Innovacién

&} LEYENDA DE DIPLOMADOS

Auditoria y Control
Interno de RRHH

Proyecto
de Titulo |

Practica
Profesional

Taller Aplicado
Recursos Humanos Ill

Proyecto
de Titulo Il

Diplomado en Desarrollo Organizacional

En este diplomado, las y los estudiantes contaran con herramientas
que le permitiran gestionar los procesos de desarrollo y retencién de
talentos en las organizaciones.

D Diplomado en Procesos Estratégicos de Recursos Humanos

En este diplomado, las y los estudiantes contardn con herramientas
fundamentales para la gestién de los procesos estratégicos
relacionados con el drea de Recursos Humanos, propios de las
organizaciones.

Modalidad de Estudios: 100% Online




