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Quienes egresen de Ingeniería en Recursos Humanos de 
IACC serán profesionales capaces de gestionar procesos 
estratégicos y administrativos de recursos humanos, 
liderando equipos, optimizando la gestión del talento y 
promoviendo el desarrollo organizacional. Contarán con 
competencias para analizar información, implementar 
mejoras, gestionar indicadores y desarrollar soluciones 
innovadoras, considerando la normativa laboral vigente, la 
comunicación efectiva y la alineación de las personas con la 
estrategia de la organización. 

A la vez, desarrollarán planes e intervenciones asociadas a 
los procesos estratégicos de recursos humanos en la 
organización, para la generación de soluciones innovadoras 
a problemas complejos, liderando procesos de control en el 
área de RRHH, promoviendo la mejora continua, a partir del 
uso de distintas herramientas y la normativa legal vigente.

DESCRIPCIÓN DE CARRERA ÁREAS CLAVE DONDE PODRÁS 
DESEMPEÑARTE
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Reclutamiento
y Selección

Capacitación y 
Desarrollo

Administración 
de Remuneraciones

Relaciones Laborales

Desarrollo 
Organizacional

Organizaciones 
Especializadas 
en el Área Productiva

Consultor 
Independiente



Formas parte del instituto profesional 
PIONERO en el país en impartir educación de 
nivel superior online.  

Eliges una de las MEJORES INSTITUCIONES 
del país en alumnos matriculados en carreras 
100% online.

Adquieres conocimientos y desarrollas 
habilidades en una institución reconocida por 
su CALIDAD: IACC cuenta con acreditación 
avanzada por 4 años por la CNA.    

Te sumas a una red de +31.000 TITULADOS, 
con una tasa de empleabilidad del 90%.  

Tu EXPERIENCIA de formación tiene la 
FLEXIBILIDAD necesaria para adaptarse a tu 
trayectoria profesional, a tus ritmos y tiempos. 

Más de 1.000 DOCENTES Y ASESORES DE 
ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE te guían para 
que enfrentes con éxito los desafíos del 
mundo laboral.

Más de 17 BECAS IACC que cubren hasta el 
40% de tu arancel para apoyar 
financieramente tu educación.  

Nuestro innovador MODELO EDUCATIVO te 
prepara para el mundo laboral actual y futuro: 
logras el aprendizaje para que 
TRANSFORMES tu vida.  

Adquieres las competencias necesarias para 
impactar positivamente tu entorno: estarás 
preparado para BRILLAR en tu carrera 
profesional y en tus proyectos personales.  

Características diferenciadoras 
de la carrera en IACC Por qué estudiar en IACC 
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Como sello diferenciador, esta carrera ofrece una 
formación integral en gestión de personas combinando 
los aspectos estratégicos y operativos de los recursos 
humanos para responder a los desafíos actuales de las 
organizaciones. Su enfoque está centrado en las 
personas como el principal motor del desarrollo 
organizacional, lo que la distingue de programas 
orientados principalmente a la administración. Durante 
la formación desarrollarás competencias para planificar 
y gestionar procesos de recursos humanos, apoyar la 
toma de decisiones, impulsar el desarrollo 
organizacional y mejorar continuamente la gestión de 
personas. Además, aprenderás a utilizar herramientas 
tecnológicas ampliamente utilizadas en el mercado 
laboral, como Buk y sistemas ERP, fortaleciendo tu 
preparación para desempeñarte desde el primer día en 
distintos tipos de organizaciones gracias a una 
formación práctica, actualizada y conectada con las 
necesidades del mundo laboral.
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Título técnico en 
recursos humanos, 
o carrera afín.
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ESCUELA: ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS

CICLO I CICLO II CICLO III CICLO IV CICLO V

Análisis de
Datos para la

Administración

Comunicación
Organizacional

Dirección y 
Planificación Estratégica

de RRHH
Taller Aplicado

Recursos Humanos II

Habilidades
Directivas

Diagnóstico y
Desarrollo

Organizacional

Gestión del
Recurso Humano en

Organizaciones Públicas

Relaciones
Laborales y

Negociación Sindical

Duración: 2 años Modalidad de Estudios: 100% Online

Ofimática
Avanzada

CICLO VI CICLO VII CICLO VIII CICLO IX

Responsabilidad
Social Empresarial

Control de
Gestión y RRHH

Auditoría y Control
Interno de RRHH

Taller Aplicado
Recursos Humanos III

Proyecto
de Título II

Proyecto
de Título I

Emprendimiento
e Innovación

Preparación, Formulación
 y Evaluación
de Proyectos

Proyecto
de Título

Gestión
de Talento

Práctica
Profesional

1ER AÑO

2DO AÑO

INGENIERÍA EN RECURSOS HUMANOS     

Título: Ingeniero/a en Recursos Humanos

Diplomado en Desarrollo Organizacional     
 
En este diplomado, las y los estudiantes contarán con herramientas 
que le permitirán gestionar los procesos de desarrollo y retención de 
talentos en las organizaciones.      
    

Diplomado en Procesos Estratégicos de Recursos Humanos  
     
En este diplomado, las y los estudiantes contarán con herramientas 
fundamentales para la gestión de los procesos estratégicos  
relacionados con  el área de Recursos Humanos, propios de las 
organizaciones.

LEYENDA DE DIPLOMADOS

PROGRAMA DE CONTINUIDAD

REQUISITOS DE ADMISIÓN

Título técnico en recursos humanos, o 
carrera afín.

REQUISITOS DE TITULACIÓN

Todas las asignaturas aprobadas, 
práctica profesional y proyecto de título 
I y II aprobados.

Contenido de la malla sujeto a 
modificaciones.


