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Diplomado en Protocolos de Salud
y Seguridad Laboral

Dirigido a:

El programa de formacion continua de Protocolos de Salud y Seguridad
Laboral, estd dirigido a profesionales del area de la salud, que estén
relacionados con el drea laboral y deseen ampliar sus conocimientos
para una mejor gestiéon de aplicacion de protocolos de exigencias
gubernamentales y legales, que se orientan a la disminucion y
control de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
en el &mbito publico y privado, tales como: profesionales del drea de
Prevencion de Riesgos, profesionales o trabajadores vinculados a los
comités paritarios de las empresas u organismos publicos,
supervisores y jefaturas que deben coordinar o estén relacionadas

con el drea de Salud Ocupacional, trabajadores de sindicatos, Titulo: Diplomado en Protocolos de
trabajadores o profesionales vinculados al drea de RRHH. de las Salud y Seguridad Laboral
organizaciones de servicios publicos y privados, profesionales de

organismos administradores de la Ley 16.744, trabajadores del area Modalidad de estudio: 100% online

de Salud Publica y Privada.

: o : . INSTITUCION
Carga horaria y duracion del diplomado: A( :! ACREDITADA
El diplomado cuenta con 140 horas cronolégicas, 14 semanas. C%?R'ggd'i\gg:gﬂal - dlvg ek L

CNA-Chile ANOS  Octubre 2019 - Octubre 2021

* Tutores de Induccion: orientan a los estudiantes en sus inicios.
En IACC contamos con un servicio de acompafhamiento tnico

- + tudiant + d » Consejeros Estudiantiles: los guian durante toda su formacion
PD R QU E E LEG I R para - nuesiros estudianies, compuesio por grandes profesional, hasta el término de sus estudios.

profesionales que trabajan dia a dia con el objetivo de lograr .
-t d - r n IAC C una formacion excepcional y desarrollar las competencias * Docentes: vinculados al mundo laboral.
es u Ia e necesarias para ofrecer profesionales de excelencia en el

* Unidad Socioafectiva: un servicio que les brindara ayuda cuando

mundo laboral. esté en riesgo su avance académico.
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Descripcion del diplomado

En la actualidad, en las empresas y organizaciones existe una considerable necesidad de
conocimiento en el manejo de protocolos de vigilancia en las areas de Seguridad y Salud
laboral. Por otro lado, de acuerdo con las politicas nacionales, se han establecido una serie de
protocolos que buscan disminuir las diversas enfermedades profesionales a causa de
exposicién a agentes vinculados al medio laboral, frente a lo cual se requiere brindar apoyo y
orientacion en la aplicacion de las metodologias que involucra cada uno de los protocolos.

El programa de formacion continua tiene por finalidad el desarrollo de un alto nivel de
especializacion del participante que se orienta de manera especifica a la correcta y eficiente
aplicacion de los protocolos normativos de Seguridad y Salud laboral, proporcionando un
mejor desempefo y desarrollo profesional en el ambito laboral de organizaciones publicas y
privadas de diferentes rubros. Contribuye a la formacion del participante de manera
tedrica-practica entregando conocimientos y propiciando el desarrollo de habilidades
profesionales necesarias para llevar a cabo los protocolos normativos dentro de una
Organizacion.

En relacion con lo anterior, a través de esta formacién el participante podrd desarrollar
capacidades y adquirir herramientas actualizadas para lograr identificar situaciones de
alteracion de la salud, con el fin de canalizar a través de los procedimientos, conforme a las
exigencias el mundo laboral para profesionales del siglo XXI.

En consecuencia, Protocolos de Salud y Seguridad Laboral, tiene por finalidad contribuir en la
formacion de profesionales para que sean capaces de incorporar en los procesos de la
organizacién, como la ocupacién de los trabajadores como un elemento determinante en su
estado de salud fisico, mental y psiquico.

trativos y/o Académicos)

- Licencia de Ensefanza Media.
- Cédula de identidad.

Av. Salvador 1318

Providencia - Santiago
Metro Santa Isabel

Resultado de aprendizaje

A modo de resultado de aprendizaje, al término del programa el participante debe disefar
un programa para la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales acorde a la
realidad laboral de casos practicos expuestos y contemplando cada una de las etapas
establecidas en los protocolos y normativas legales vigentes.

Metodologia

En cuanto a la modalidad online, se desarrolla en una plataforma virtual, que permite y
promueve una amplia discusién a través de foros, con la interaccion y aporte de los
participantes desde sus diferentes experiencias y posiciones. Ademas, permite resolver el
problema por exigencias de jornada de trabajo, como por la dispersion geografica a los centros
de estudio en el pais, les es dificil acceder a cursos presenciales.

Para la integracion de los conocimientos y habilidades, se utilizan estrategias metodoldgicas
de enseflanzay aprendizaje acordes al modelo educativo de IACC, considerando al participante
como el centro del proceso, y contemplando la interacciéon con los contenidos dispuestos en la
plataforma, con los demas participantes del programa formativo y con el docente. Este ultimo,
a su vez, cumplird un rol de facilitador y mediador del proceso, propiciard la motivacion,
entregara la retroalimentacion fundamental para la co-construccién del conocimiento.

En este programa de formacién se abordaran los contenidos y actividades utilizando: la
interaccion para el aprendizaje colaborativo entre participantes, auto-aprendizaje por
descubrimiento mediante estudio y discusion de casos, desarrollo del analisis y reflexion,
aprendizaje significativo en base a experiencias propias, aprendizaje basado en problemas, por
proyectos; dichas metodologias se concretaran con actividades especificas tales como:
controles, cuestionarios, tareas y proyectos.

El sistema de evaluacién definido proporciona tanto componentes formativos como sumativos
(calificados). En relacién con los componentes formativos, buscan medir la progresion
académica, se materializaran a través de la retroalimentacion que el docente otorgara a los
participantes durante el proceso de ensefanza-aprendizaje, ello monitoreando la
interpretaciéon de los contenidos, comentarios referidos al desempefio académico, las
orientaciones de apoyo para la busqueda de informacion, las experiencias profesionales y
laborales compartidas con el grupo, en definitiva lo que el docente hard en cada una de las
interacciones sera actuar como facilitador con dicho proceso.

La evaluacion sumativa se realizara al finalizar cada médulo mediante controles, tareas y una
actividad evaluativa integradora de cierre del programa de formacioén continua (proyecto final),
cuyo fin es articular integralmente los aprendizajes adquiridos previamente con fines de
produccion cognitiva y profesional.

(+56) 22 606 2000 - Admisidn
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Requisitos de certificacion

Para obtener la certificacion, el participante deberd obtener una nota igual o superior a
4.0, con un nivel de exigencia del 60%. Ademas, es requisito obligatorio la entrega de la
evaluacion final.

Av. Salvador 1318
Providencia - Santiago
Metro Santa Isabel

CONTENIDOS DEL DIPLOMADO

El diplomado se organiza en un sistema modular que contempla lecciones semanales,
siendo estos:

MODULO I: FUNDAMENTOS Y APLICACIONES DE LA PREVENCION DE RIESGOS.
Aprendizaje esperado del moédulo: Distinguir los principios basicos de la prevencion de riesgos
y cémo se fundamentan las ciencias de la seguridad industrial, aplicando la legislacion de
prevencidn de riesgos como herramienta de gestion empresarial.

Leccidn 1: Distinguir elementos basicos y normativas asociado a la prevencién de riesgos
laborales.

- Introduccién de prevencion de riesgo.

- Definiciones de salud y trabajo.

- Ambiente y salud laboral.

- Sistema G.EMA.

- Definiciones basicas de accidentabilida

- Tratamiento de los riesgos (Fundaciéon MAPFRE).

- Ley 16744 Establece normas sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
(01/02/1968).

- Contingencias cubiertas (Articulo 5°y Articulo 7°).

- Administracion de seguro.

Leccidn 2: Implementar normativas relacionadas a la prevencion de riesgos laborales considerado
en laley 16744

- Normativa basica y de aplicacion a la prevencion de riesgos.

- Ley 16744 Establece normas sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
(01/02/1968).

- Cotizacion y financiamiento (articulo 15).

- Prestaciones médicas y econdmicas (Titulo V, ley 16744).

- Prevencion de riesgos profesionales.

- Supervigilancia y fiscalizacion.

- Obligacion de informar de los riesgos laborales.

- Comité paritarios.

- Departamento de prevencion de riesgos.

- Procedimientos en declaracion de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

J
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CONTENIDOS DEL DIPLOMADO

- Constitucion y funcionamiento de comité paritario
- Departamento de prevencion de riesgos.
- Estructura de reglamento interno de orden higiene y seguridad en el trabajo.

MODULO II. RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAIJO.
Aprendizaje esperado del mddulo: Aplicar protocolos de vigilancia de riesgos psicosaciales
en el trabajo considerando las nuevas tendencias para prevencidn de accidentes del tfrabajo y
enfermedades profesionales fundamentados en el marco legal vigente.

Leccion 3: Identificar los factores de riesgos psicosociales laborales, riesgos y efectos sobre
la salud del trabajador.

- Que se entiende por factores de riesgos psicosociales.

- Factores de riesgos psicosociales.

- Riesgos psicosociales.

Leccion 4: Distinguir los aspectos legales y normativos aplicables para la evaluacion y
control de los riesgos psicosociales.
- Marco legal y normativo de la seguridad.

Leccion 5: Desarrollar programas de aplicacion de protocolos psicosociales considerando
buenas practicas de intervencion y en fundamentado en la normativa legal vigente.

- Aplicacion ISTAS 21 version breve y extendida.

- Etapas de la aplicacion cuestionarios para cada version breve o version extendida.

MODULO IIl. RIESGOS POR TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS
GENERADOS POR TRABAIJOS REPETITIVOS DE EXTREMIDADES
SUPERIORES Y MANEJO MANUAL DE CARGAS EN EL TRABAIJO.

-

Aprendizaje esperado del madulo: Aplicar Normativas y protocolos de riesgos por
Trastornos Musculoesqueléticos relacionados al frabajo de extremidades superiores
considerando las nuevas tendencias para prevencién de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales fundamentados en el marco legal vigente.

Leccidn B: Asociar los factores de riesgos de trastornos musculoesqueléticos relacionados
con trabajos repetitivos y manejo manual de carga, riesgos y efectos sobre la salud del
trabajador.

- Qué son los TMERT-EESS y su relacion con la ergonomia como ciencia base.

- Trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo de extremidades superiores.

- Factores de riesgos de TMERT.

- Marco legal regulatorio.

Leccidn 7: Aplicar normativas legales para la evaluacién y control de los riesgos por
trastornos musculoesqueléticos.

- Identificacion del peligro.

- Evaluacion del riesgo.

- Interpretacion de resultados y prescripcion de medidas de control.

- Generacion de informes y plan de accion.

- Vigilancia médica.

- Actividades de difusion y capacitacion.

- Seguimientoy control.

Leccidn 8: Reconocer los aspectos importantes y legales aplicables al manejo manual de
carga.
- Aspectos relevantes del MANEJO MANUAL DE CARCA (MMCQ)

Av. Salvador 1318 (+56) 22 606 2000 - Admisidn
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CONTENIDOS DEL DIPLOMADO

Leccidn 9: Elaborar programas de aplicacion de protocolo TMERT (2012) y Guia técnica
de evaluacion de riesgos de manejo, manipulacion de carga del Ministerio del trabajo
y prevision social (2018).

- Aplicacion Guia técnica de evaluacion de riesgos de manejo.

MODULO IV. PROTOCOLO DE EXPOSICION OCUPACIONAL A RUIDO
(PREXOR).

Aprendizaje esperado del mddulo: Elaborar una propuesta de protocolo de intervencion
para abordar factores de riesgo que generan las enfermedades profesionales por exposicion
ocupacional al ruido.

Leccidn 10: Seleccionar los tipos de ruidos para la aplicacién de protocolo PREXOR v la
normativa legal vigente considerando la evaluacion y control de la exposicion del ruido,
como medida de prevencion de enfermedades laborales.

- Definiciones basicas del fendmeno del ruido.

- Marco legal regulatorio.

Leccidn 11: Elaborar programas para la prevencion de riesgos por exposicion al ruido en el
trabajo en base a las etapas y metodologia del protocolo PREXOR.

- Vigilancia Ambiental con sus respectivas Evaluaciones ambientales detallando.

- Mapa de riesgo por exposicion a ruido.

- Implementacion de medidas de control.

- Trabajadores en vigilancia de la salud detallando.

- Capacitaciones anuales, las que deben contener a lo menos.

- Vigilancia ambiental de la exposicion ocupacional a ruido.

- ldentificacion del riesgos.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores con exposicion ocupacional a ruido.

- Procedimiento de derivacion del trabajador post-determinacion de la enfermedad
profesional.
- Evaluacion del protocolo.

MODULO V. PROTOCOLO DE EXPOSICION A SILICE (PLANESI) Y A
RADIACIONES ULTRAVIOLETA (RUV).

Aprendizaje esperado del modulo: Desarrollar programas de prevencion de Riesgos para
le prevencion de enfermedades profesionales por exposicidn a polvo de silice y radiacion UV
considerando el marco legal establecido.

Leccidn 12: Realizar programa de prevencién para el control de los riesgos y vigilancia
epidemioldgicos de la salud de los trabajadores expuestos a silice y de los ambientes de
trabajo considerando el marco legal establecido.

- Definiciones.

- Marco legal regulatorio.

Leccidn 13: Proponer medidas de prevencién para riesgos de exposicién a radiacion
ultravioleta contemplando los aspectos legales vigentes.

- Factores que inciden en la radiacion UV.

- Radiacion ultravioleta y salud.

- Tipos de canceres de piel.

- Marco legal regulatorio.

EVALUACION FINAL INTEGRADORA.

Aprendizaje esperado del moédulo: Disefiar un programa para la prevencion de accidentes
y enfermedades profesionales acorde a la realidad laboral de casos practicos expuestos y
contemplando cada una de las etapas establecidas en los protocolos y normativas legales
vigentes.
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