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e Duracion Carrera:
2 anos

®* Modalidad de Estudio:
100% Online

Descripcion de la carrera:

Durante la carrera, los alumnos de Técnico
de Nivel Superior en Recursos Humanos de
IACC, adquirirdn sélidos conocimientos vy
habilidades en dmbitos propios del area de
Recursos Humanos. A través de la formacion
en diagndstico, desarrollo, evaluacién,
seleccion y capacitacion organizacional

Dado lo anterior, logran adquirir una vision
integral de las areas y funciones, que forman
parte de este departamento. Ademads se
complementa con la formacion en
temas relacionados con remuneraciones,
compensaciones y bienestar.

Dada la naturaleza de las funciones del area
y latransversalidad de este departamento,
el objetivo principal de esta carrera es que
sean capaces de contribuir en la gestion del
departamento y a su vez contribuir en
labores vinculantes con las otras éreas de la
organizacion.

-/ . ;Por qué estudiar en IACC?
E d U C a C I O n O n I. | n e e S IACC « Lideres en Educacién 100% Online. « Compatibiliza estudio, trabajo y familia.

* Ahorro de costos en traslado. « Consejeros para guiar al alumno.
» Admision todos los meses. * Profesores vinculados al mundo laboral.

Lideres en Educacion 100% Online




Técnico de Nivel Superior | aCC
en Recursos Humanos

Cadigo de Malla Curricular: TSRH-2019.

Titulo: Técnico de Nivel Superior en Recursos Humanos.
Modalidad de Estudio: 100% Online.

Primer Ano

Fundamentos de la Tecnologia Aplicada a la Gestion Reclutamiento Capacitacién
Administracion Administracion de Personas y Seleccién de Organizacional
Médulo Personas

introductorio *
Desarrollo de

Habilidades para
el Aprendizaje

Nivelacion Comunicacién Oral Introduccion a la Costos y
Matematica y Escrita Contabilidad Presupuesto

@ Certificado de competencias digitales **

Segundo Ao

SE SEPTIMO OCTAVO NOVENO DECIMO
cl cicLo cicLo cicLo cicLo

Fundamentos Administracion Tecnologia

Taller Aplicado Lo ) EXAMEN
de la Prevencion Laboral y Aplicada a Recursos Humanos | Etica Profesional DE TiTULO
de Riesgo Organizacional Recursos Humanos
Legislacion ) » Gestion Administracion Proyecto
Lgboral y Legisletion de Remuneraciones de Compensaciones de Titulo
Comercial Previsional y Compensaciones y Bienestar

** Al aprobar el Médulo Introductorio més la asignatura Desarrollo de habilidades para

ACREDITADA el aprendizaje, se otorga el Certificado de Competencias Digitales.

Comision Nacional = GESTION INSTITUCIONAL
de Acreditacion = DOCENCIA DE PREGRADO

CNA-Chile ANOS  Octubre 2019 - Octubre 2021 Contenido de la malla sujeto a modificaciones.

2 |NST|TUC|ON * Mddulo obligatorio.

INSTITUCION AUTONOMA RECONOCIDA POR EL MINEDUC

Educacién Online es IACC Av.Salvador 1318 | Providencia | Santiago | Metro Santa Isabel @) (+56) 226062000 | iacc.cl EEIEd

Lideres en Educaciéon 100% Online




