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Descripcion de la carrera:

Durante la carrera, los alumnos de Técnico
de Nivel Superior en Recursos Humanos de
IACC, adquirirdn sélidos conocimientos vy
habilidades en dmbitos propios del area de
Recursos Humanos. A través de la formacion
en diagndstico, desarrollo, evaluacién,
seleccion y capacitacion organizacional.

Dado lo anterior, logran adquirir una vision
integral de las areas y funciones, que forman
parte de este departamento. Ademads se
complementa con la formacion en
temas relacionados con remuneraciones,
compensaciones y bienestar.

Dada la naturaleza de las funciones del area
y latransversalidad de este departamento,
el objetivo principal de esta carrera es que
sean capaces de contribuir en la gestion del
departamento y a su vez contribuir en
labores vinculantes con las otras éreas de la
organizacion.
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