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TITULO | DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1:  Definicién general.
El Reglamento de Honestidad, Integridad y Convivencia Académica Estudiantil del
Instituto Superior de Artes y Ciencias de la Comunicacién (IACC o Instituto
Profesional IACC en adelante), determina los principios, valores y normas de
conducta ética y honesta con las que han de cumplir los estudiantes y en general,
la comunidad educativa del Instituto Profesional IACC.

Articulo 2:  Normas supletorias.
El Reglamento Académico y el Cédigo de Etica, tendran aplicacién supletoria en
todo aquello que no haya sido regulado de manera especifica por el presente
reglamento.

Articulo 3:  Valores institucionales.

Como Institucion de Educacién Superior, IACC tiene el deber de formar técnicos y

profesionales que se desempefien laboralmente de acuerdo a un actuar ético y

responsable; actuar que a su vez, debera reflejar los valores institucionales.

Dichos valores institucionales son:

v’ Calidad: En IACC, generamos para toda la comunidad educativa, las
condiciones necesarias para el desarrollo permanente de las capacidades
personales y profesionales, para desenvolverse de manera responsable y
eficiente en el ambito laboral y social.

v Innovacién: En IACC, valoramos la apertura a nuevas ideas, conceptos vy
estrategias que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje, la gestion
institucional y la vinculacién con el medio.

v" Diversidad: En IACC, consideramos las diferencias como una fuente de riqueza
para nuestra Institucion, ya que permiten otorgar oportunidades a aquellos
gue quieran formar parte de nuestra comunidad.

Etiji En IACC, nuestras relaciones, como Comunidad Educativa, se basan en la

honestidad, la rectitud, la transparencia y el cumplimiento de los compromisos.

Articulo 4:  Ambito de aplicacién.
El presente reglamento es aplicable a todos los estudiantes del Instituto
Profesional IACCy en general, a todo miembro de la comunidad educativa.
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TITULO Il DE LAS CONDUCTAS PROHIBIDAS PARA LOS ESTUDIANTES

PARRAFO | DE LA PROBIDAD

Articulo 5:  De los conceptos de Probidad y Falta de Probidad.
Para efectos del presente reglamento se entendera como Probidad: /a honradez,
integridad y rectitud en el actuar.
Asimismo, se entenderd como Falta de Probidad: /a ausencia de honradez,
integridad o rectitud en el proceder del estudiante en el desarrollo de sus
actividades académicas.
El engafio, la falsedad y en especial el plagio; son conductas que se consideran
opuestas a la Probidad exigida al estudiante.

Articulo 6:  Del concepto de Plagio
El plagio ha sido definido por la Real Academia de la Lengua Espafiola como:
“copiar en lo sustancial obras ajenas, ddndolas como propia”.
Por tanto; se entenderd estar en presencia de plagio cuando se usa un trabajo, las
ideas o las palabras de otra persona, en representacion propia, sin especificar el
origen de la informacién empleada, en aquellos casos que dicho uso iguale o
supere el 20% del total del trabajo entregado por el estudiante.
El plagio, en todas sus formas serd considerado como como una actividad que falta
a la honestidad académica estudiantil y sera sancionado de acuerdo lo dispuesto
por este reglamento y demas normativas pertinentes aplicables; en especial, de
acuerdo a lo dispuesto por el Reglamento General Académico del Instituto.

Articulo 7:  Casos de conductas opuestas a la Probidad.
Entre otros, se considerard haber falta de probidad en las siguientes
circunstancias:

a) Cuando se copie informacién desde una fuente sin citar de manera
apropiada y sin usar comillas u otra forma similar de citas, aun cuando no
sea un documento de uso publico o no esté publicado.

b) Presentar un trabajo como propio en cuanto ha sido realizado, parcial o
totalmente, por otro estudiante.

c) Presentar un trabajo como propio en cuanto ha sido realizado, parcial o
totalmente, en conjunto con otro estudiante.

d) Presentar un trabajo como propio en cuanto ha sido realizado, parcial o
totalmente, por un tercero, en una instancia previa.

e) Traspasar la propiedad académica de un trabajo y/o la compra-venta de
una actividad evaluativa.?

1 Estos actos transgreden los principios de probidad e integridad académica y, ademds podrian ser constitutivos de
un delito civil al ser una actividad lucrativa.
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f) Inventar (falsificar) datos o cualquier tipo de informacién, incluyendo
fuentes documentales o digitales que no se han utilizado o visitado,
respectivamente.

g) Larealizacidn de tareas o evaluaciones con la ayuda de un tercero que no
sea autorizado por el docente o la Institucién para ello.

h) Utilizar documentos cuyo uso esté restringido por derechos de autor o
gue requieran una licencia de uso, y que dicho uso no haya sido autorizado
de manera correspondiente.

i) Usar datos y estadisticas que no han sido elaboradas por el estudiante
como propios, y que dicho uso no haya sido autorizado de manera
correspondiente.

j) Falsificar o inventar justificaciones para no cumplir con los plazos vy
planificaciones de las asignaturas.

k) Promover actos de deshonestidad académica entre la comunidad
educativa.

[) La enumeracion anterior, no sera taxativa, pudiéndose identificar otras
conductas constitutivas de Falta de Probidad, de acuerdo a las
disposiciones anteriores.

m) Reproducir, vender, comercializar o utilizar de forma maliciosa los
contenidos, propios o de terceros, disponibles y accesibles desde el sitio

web de la Biblioteca Virtual IACC.

PARRAFO Il DE LA CONDUCTA TECNOLOGICA

Articulo 8:  De la Conducta Tecnoldgica debida.

Se refiere la honestidad e integridad que la modalidad de estudios online, requiere
del estudiante; en su interaccién con la plataforma tecnoldégica, los software y
portales institucionales, los recursos digitales y los otros miembros de la
comunidad educativa.

La inobservancia de la Conducta Tecnoldgica debida, en todas sus formas sera
considerada como una actividad que falta a la honestidad e integridad académica
estudiantil y serd sancionada de acuerdo lo dispuesto por este reglamento y demas
normativas pertinentes aplicables.

Articulo 9:  Casos de infraccién a la Conducta Tecnolégica debida.
Entre otros, se considerara haber incumplimiento o infracciéon de la debida
Conducta Tecnoldgica en las siguientes circunstancias:
a) Cuando exista falsificacion de identidad digital: Ningin estudiante, bajo
ninguna circunstancia, podra entregar su identidad a un tercero, de manera
que éste se haga pasar por él o ella frente a la comunidad educativa.
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b) Cuando exista suplantacion de identidad digital: Ningln estudiante se arrogara
la identidad de un tercero bajo ninguna circunstancia o a pretexto alguno.

c) Cuando se verifiquen actos maliciosos: Los estudiantes evitaran cualquier acto
que pueda dafiar la plataforma virtual y que impida a la comunidad educativa
hacer uso de ésta. De la misma manera, se evitara cualquier acto que impida
el buen funcionamiento de la misma.

Se consideran actos maliciosos entre otros:
I.  Usar la plataforma y los espacios virtuales para otros fines que no sean
educativos.
[I.  Subir software malicioso con el animo de dafiar el espacio virtual y su
tecnologia.
[Il.  Realizar actos de pirateria informatica (Hacking) en contra de la
comunidad educativa.

d) La enumeracidén anterior, no sera taxativa, pudiéndose identificar otras
conductas constitutivas de incumplimiento o infracciéon de la debida Conducta
Tecnoldgica que revistan naturaleza similar a las antes descritas.

PARRAFO Il DE LA CONDUCTA HACIA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 10: De la Conducta debida hacia la comunidad educativa.

Los estudiantes deberan mantener una actitud de respeto y tolerancia ante sus
pares, docentes, consejeros, coordinadores, directivos y administrativos de la
Institucion.

La infraccion a los deberes de respeto y tolerancia por parte del estudiante, en
todas sus formas, serd considerada como una conducta que falta a la convivencia
académica estudiantil y serd sancionada de acuerdo lo dispuesto por este
reglamento y demas normativas pertinentes aplicables.

Articulo 11:  Casos de infraccion a la debida conducta hacia la comunidad educativa.

Entre otros, se considerard haber incumplimiento o infraccién de la debida

conducta hacia la comunidad educativa en las siguientes circunstancias:

a) Actos que denigren publica o privadamente a un miembro de la comunidad o
a la Institucién

b) Conductas ofensivas u hostiles basadas en discriminacion sea por raza, sexo,
etnia, nacionalidad, religién, edad, discapacidad u orientacion sexual.

¢) Violencia fisica o verbal en contra de un miembro de la comunidad.

d) Amenazas que puedan afectar la integridad de un miembro de la organizacién.

e) Acoso de cualquier tipo que pueda afectar el desarrollo del proceso educativo.

f)  Comunicaciones fuera de las normas de respeto y del contexto educativo
institucional.

g) Falsedad de Informacién en todo dmbito (documental, digital, datos, etc.).
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h) Publicar informacion de la Institucion y sus procesos sin el consentimiento de
las autoridades institucionales.

i) Divulgacion de informacion considerada como privada de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

j) La enumeracién anterior, no serd taxativa, pudiéndose identificar otras
conductas constitutivas de incumplimiento o infraccion de la debida conducta
hacia la comunidad educativa que revistan naturaleza similar a las antes
descritas.

TITULO Il DE LAS SANCIONES

Articulo 12: Principio general
Toda infraccion a las obligaciones de honestidad e integridad académica llevara
aparejada una sancion.
La aplicacion de las sanciones que correspondan de acuerdo al presente
reglamento se realizara de acuerdo a los procedimientos descritos en el Titulo IV.

Articulo 13: Sancidn al plagio

Los actos de Plagio? en los cuales incurriera un estudiante, descritos en el Articulo

6° del presente reglamento, seran sancionados académicamente cuando

procediere, de acuerdo al siguiente tenor:

a) Todo acto de plagio serd sancionado académicamente, con calificacién
minima por el docente, esto es: 0 puntos (equivalente a 1,0).

b)  Siunestudiante cometiese plagio en al menos 3 evaluaciones de la asignatura
serd reprobado de ésta, con calificacion final igual a O puntos (equivalente a
1,0). En caso de haberse aplicado la presente sancién, el estudiante no podra
solicitar repetir la asignatura por cuarta vez, en caso de reprobarla por
cualquier causa.

c) Siun estudiante del Instituto presentara 3 reprobaciones de asignatura de
acuerdo a lo dispuesto por el inciso anterior, incurrird en causal de
eliminacioén del programa académico vigente, con la imposibilidad de volver
a ser admitido en el Instituto.

Lo resuelto de acuerdo al presente articulo por la Vicerrectoria Académica deberd

constar en una resolucion, la cual para términos administrativos se denominara

“DSE”, debiéndose tomar nota de su existencia en el expediente del estudiante.

Se aplicaradn las sanciones al plagio respecto de las letras a, b, ¢, d, f, g, h, i, jy | del

articulo 7. Lo anterior, sin perjuicio de la calificacién de plagio que se pudiese

atribuir a otras conductas no descritas en el referido articulo.

2 La calificacion de Plagio efectuada a un hecho o conducta cualquiera vendra determinada por la naturaleza que
revista el hecho o conducta en cuestion, de acuerdo al concepto de Plagio sefialado en el articulo 6 del presente
reglamento.
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Articulo 14: Sanciones disciplinarias.
Las infracciones descritas en los articulos 7,9 y 11 del presente reglamento podran
ser objeto se las siguientes sanciones disciplinarias, contempladas en el
Reglamento Académico del Instituto Profesional IACC:
a) Amonestacion oral o escrita.

b) Suspensién de las actividades académicas por el tiempo que defina
Reglamento Disciplinario de la Institucion.
c) Expulsion de la Institucion y prohibicidon de reincorporacién a ésta.

La aplicacion de cualquiera de las sanciones antes descritas no obsta a la aplicacién
de las sanciones académicas descritas en el articulo anterior.

La duracién de la suspensién de las actividades académicas podra tener una
extension de entre 1y 3 ciclos de estudio, duracion que serd determinada por la
persona que resuelva respecto la infraccién en particular sometida a su
conocimiento.

Articulo 15: Gradacidn de las infracciones y sanciones asociadas a cada grado infraccional.
La infraccion a las disposiciones del presente reglamento admitird la siguiente
gradacion:
a) Faltas Leves
b) Faltas Graves
c) Faltas Gravisimas

Respecto de las sanciones aplicables a cada grado de falta, se tendrd en
consideracion lo siguiente:
1) Las Faltas Leves seran sancionadas por medio de Amonestacion oral o escrita

(Articulo 15, letra a)).

2) Las Faltas Graves podra serles aplicada la sancién de Amonestaciéon oral o
escrita o la sancion de Suspension de las actividades académicas (Articulo 15,
letras a) y b)). La determinacién de la sancién a aplicarse, estard a cargo de la
persona que resuelva acerca de infraccién que se encuentre conociendo. En
su resolucion, dicha persona deberd dar cuenta de los razonamientos
empleados en la aplicacion de la sancién.

3) Las Faltas Gravisimas podra serles aplicada la sancién de Suspensién de las
actividades académicas o la sancion de Expulsion de la Institucién vy
prohibicién de reincorporaciéon a ésta (Articulo 15, letra b) y ¢)). La
determinacién de la sancidon a aplicarse, estard a cargo de la persona que
resuelva acerca de infraccidn que se encuentre conociendo. En su resolucion,
dicha persona deberd dar cuenta de los razonamientos empleados en la
aplicacion de la sancién.
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Articulo 16: Calificacién de las infracciones.

Para efectos de aplicacion de las sanciones sefialadas anteriormente se entenderd

estar calificadas las infracciones de la siguiente manera:

a) Se calificarda como Faltas Leves, las conductas descritas en el articulo 7, letras
a)yc).

b) Se calificard como Faltas Graves, las conductas descritas en los articulos 7,
letras b), d), f), g), h) e i); 9, letra c), numeral I.; y 11, letras a), f), g), h) e i).

c) Se calificard como Faltas Gravisimas, las conductas descritas en los articulos
7, letras e), j) y k); 9, letras a), b) y c), numerales Il. y Ill.; y 11, letras b), c), d)
ye).

d) La calificacion de las conductas descritas en los articulos 7, letra l); 9, letra d);
y 11, letra j), se efectuard caso a caso por la persona que resuelva acerca de
infraccién que se encuentre conociendo. En su resolucién, dicha persona
debera dar cuenta del razonamiento que lo llevé a calificar la conducta de
una manera determinada asi como de los razonamientos empleados en la
aplicacion de la sancion.

TITULO IV DE LOS PROCEDIMIENTOS
PARRAFO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 17: Debido proceso
Toda sancién a consecuencia de una infraccion a las disposiciones del presente
reglamento, previo a ser aplicada, deberd ser objeto de unos de los
procedimientos contemplados en el presente titulo.

Articulo 18: Obligacién de denuncia

Cualquier persona que integre la comunidad educativa del Instituto Profesional
IACC, que tome conocimiento de alguna infraccion de lo dispuesto por el presente
reglamento, se encontrard obligada a denunciar el hecho.

La denuncia a que se refiere el inciso anterior, se efectuara ante el Director de
Escuela de la carrera en la cual el infractor se encuentre cursando sus estudios. En
el caso de los estudiantes que denuncien infracciones, si estos desconocen la
carrera o escuela del infractor; éstos podran efectuar la denuncia ante su propio
Director de Escuela, quien la derivara al Director de Escuela correspondiente.

Articulo 19: Acerca de la denuncia.
La denuncia de una infraccion al presente reglamento podrd ser efectuada por
medio de correo electronico o por medio de una llamada telefénica al Director de
Escuela correspondiente.
La denuncia deberd contener a lo menos, los siguientes elementos:
a) Identificacion del infractor, o al menos; datos que permitan identificarlo.
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b) Descripcién de los hechos que constituyen la infraccion al presente
reglamento.

La identidad del denunciante, podrd ser mantenida en reserva, si este asi lo solicita

al momento de efectuar la denuncia o en tiempo posterior.

Articulo 20: Las notificaciones y presentaciones
Toda notificacidon que se efectle al denunciado se efectuard por medio de su
casilla de correo electrénica informada al momento de matricularse en el Instituto
0 en acto posterior.
La notificacién se entendera practicada al momento de remisién del respectivo
correo electrénico y los plazos que comiencen a correr a contar de dicha
notificacién comenzaran a contabilizarse desde la medianoche del dia en que se
practico la notificacion.
Toda presentacién que efectie el denunciado deberd remitirse al correo del
Secretario General (secretariageneral@iacc.cl), y tendrd como fecha de
presentacion, aquella de remision del respectivo correo electrénico.

Articulo 21: Los plazos
Los plazos que establece el presente reglamento, se entenderdn ser de dias
habiles, esto es; de lunes a viernes; excluyéndose los dias sabado, domingo y
festivos.

Articulo 22: Analisis de la denuncia

Efectuada la denuncia ante el Director de Escuela correspondiente, o derivada a

éste, este efectuara un examen de admisibilidad de la denuncia.

De dicho examen, puede resultar lo siguiente:

a) Que el Director de Escuela considere que los hechos denunciados no son
constitutivos de infraccion al presente reglamento.

b) Que los hechos denunciados constituyan una de aquellas situaciones que el
Director de Escuela pueda resolverla de manera breve y sumaria seguin lo
dispuesto por el presente reglamento.

c) Que los hechos denunciados requieran ser objeto de una investigacion para
esclarecerlos, y en caso de ser procedente, se aplique una sancién.

PARRAFO Il PROCEDIMIENTO BREVE Y SUMARIO

Articulo 23: Casos en que el Director de Escuela puede resolver breve y sumariamente.
El Director de Escuela podra resolver breve y sumariamente en aquellos casos en
los cuales se verifiquen infracciones de caracter Leve hasta Grave de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 15.
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Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de infracciones de cardcter Grave; si a
criterio del Director de Escuela, el caso mereciere ser tramitado de acuerdo al
Procedimiento Ordinario de Parrafo Ill de este Titulo; éste/a podra derivar el caso,
decisién que serd comunicada al Secretario General por escrito y de manera
fundada, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 20 en lo referente a las
notificaciones y presentaciones.

Articulo 24: Procedimiento breve y sumario
En aquellos casos en los cuales los hechos denunciados sean objeto de resolucion
breve y sumaria del Director de Escuela; éste analizard los antecedentes que le
hayan sido presentados.
Para dicho andlisis, el Director de Escuela podra emplear todos los medios que se
encuentren su disposicion.
El Director de Escuela deberd siempre, comunicar la denuncia y su contenido al
denunciado, quien podra efectuar por medio de correo electronico, los descargos
correspondientes asi como podra aportar antecedentes que avalen su postura. El
denunciado contara con un plazo de 3 dias habiles para ejercer su defensa,
contados a partir del dia en el cual reciba el correo electrénico de parte del
Director de Escuela.
Transcurrido el plazo de 3 dias antes mencionado; el Director de Escuela emitird
su resolucion. La resolucion del Director de Escuela serd objeto de recurso de
reconsideraciéon dentro del plazo de 2 dias habiles y no serd objeto de apelacion
ante instancia superior.

PARRAFO Illl PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Articulo 25: Aplicacion
En todos aquellos casos en los cuales no se proceda breve y sumariamente; y en
qgue los hechos denunciados sean constitutivos de infraccién al presente
reglamento, se procedera de acuerdo a las disposiciones siguientes.

Articulo 26: Investigacién de los hechos
Con los antecedentes disponibles, el Director de Escuela, hara un requerimiento
de investigacion al Vicerrector Académico, quien designara a un funcionario para
realice la investigacidn de los hechos denunciados.
El funcionario designado, podra ser un Director de Escuela, en cuyo caso éste no
podrd delegar el encargo en otro funcionario.
El funcionario investigador, contard con un plazo de 10 dias habiles para
substanciar su investigacion.
Una vez finalizada la investigacion, el funcionario investigador deberd emitir un
informe de investigacidn el cual deberd contener las siguientes menciones:
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a) Identificacion precisa del infractor.

b) Identificacion precisa de los hechos denunciados.

c) Antecedentes que dan cuenta de haber ocurrido los hechos denunciados.
d) Propuesta de solucion o sancidn solicitada.

Articulo 27: Obligacién de colaborar con la investigacion
Durante el proceso de investigacion, todos los miembros de la Comunidad
Educativa quedardn obligados a asistir y participar de cualquier accién o entrevista
de declaracion que sea convocada por el funcionario investigador, dentro del plazo
gue este indique al efecto.

Articulo 28: Comunicacién de la investigacion
Una vez evacuado el informe de investigacion, este serd puesto en conocimiento
del Secretario General, quien comunicara el informe al denunciado, indicandole
que cuenta con un plazo de 5 dias habiles para efectuar sus descargos.

Articulo 29: Facultad del Secretario General de requerir informacion.
El Secretario General estard facultado a requerir informacion y diligencias
investigativas, si del tenor del informe de investigacion, se desprendiera haber
datos incompletos o que resulte dificil su comprensién.

Articulo 30: Defensa del denunciado
Si el denunciado estima pertinente, podrd efectuar sus descargos respecto del
informe de investigacién que le ha sido comunicado por el Secretario General.
Dichos descargos seran efectuados por escrito, por medio de correo electrénico
remitido al correo secretariageneral@iacc.cl, ocasion en la cual, el denunciado
podrd acompafiar los medios de prueba que estime pertinente para fundar su
postura.

Articulo 31: Resolucién
El Secretario General, junto al Vicerrector Académico, con el informe de
investigacion y con los descargos del denunciado, o sin estos en caso de
procederse en rebeldia; determinaran en conjunto si los hechos denunciados
seran o no objeto de sancién; y en caso de serlo la sancidn a ser aplicada.
En caso de desacuerdo entre el Secretario General y el Vicerrector Académico,
habra de distinguirse entre los aspectos académicos y los aspectos disciplinarios
de la denuncia; respecto de los primeros, primara la opinién del Vicerrector
Académico; respecto de los segundos, primara la opinion del Secretario General,
las cual se tendran como base para la emisién de la resolucidon correspondiente.
Lo resuelto por el Secretario General y el Vicerrector Académico, por regla general
no sera apelable, salvo el caso de tratarse de las resoluciones que se sefialan en el
articulo siguiente.
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Articulo 32: Resoluciones apelables.
Seran apelables las resoluciones emitidas por el Secretario General y el Vicerrector
Académico en las cuales se aplique la sancién de expulsion del estudiante que haya
incurrido en la infraccién correspondiente.

Articulo 33: De la apelacién.

La apelacion, en los casos que proceda, deberd ser comunicada al Secretario
General por medio de correo electrénico, quien la pondra en conocimiento del
Rector, a efectos que este resuelva en definitiva.

El plazo para apelar, serd de tres dias habiles, contados a partir de la fecha en la
cual se ponga en conocimiento del denunciado, lo resuelto por el Secretario
General y el Vicerrector Académico, en los términos descritos en el articulo
anterior.

TITULO V DEL COMITE DE HONESTIDAD ACADEMICA

Articulo 34: Constitucidon del Comité de Honestidad Académica.
Se constituird un Comité de Honestidad Académica con el objetivo de asegurar y
fomentar la honestidad e integridad académica, en la valoracion de las conductas
propias de la relacién docente-estudiante y del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 35: Integracion del Comité de Honestidad Académica
El Comité de Honestidad Académica se encontrard integrado de la siguiente
manera:
a) Por el Vicerrector Académico quien oficiara como presidente del comité.
b) Por el Secretario General quien oficiard como vicepresidente del comité.
c) Por el Director de Aseguramiento de la Calidad y Acreditacion, quien oficiara
como secretario del comité.
Los integrantes del Comité de Honestidad Académica antes mencionados tendran
derecho a voz y voto en el comité.

Asimismo, podran ser convocadas otras personas al comité en funcion de sus dreas
de conocimiento, quienes tendran derecho a voz en el comité. Dichas personas
pueden ser:

1) ElEncargado del Area Legal

2) Los Directores de Escuela

3) El Director de Vinculacion con el Medio y Comunicaciones.

Y por cualquier otro cargo dentro de IACC, que el Vicerrector Académico o quien
lo subrogue, cite especialmente al efecto.
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Articulo 36: Funciones del Comité de Honestidad Académica

El Comité de Honestidad Académica tendra como funcion principal velar existencia

y cumplimiento de las Buenas Practicas de Honestidad y Rectitud con las cuales

han de conducirse los estudiantes del Instituto Profesional IACC en el desarrollo

de sus actividades de estudio.

En especial; el Comité de Honestidad Académica tendrad las siguientes funciones:
1. El establecimiento de las Buenas Practicas de Honestidad y Rectitud
Académicas, en concordancia con los principios y valores institucionales.

2. La revisién de los lineamientos y fundamentos sobre los cuales se basa el
presente Reglamento de Honestidad, Integridad y Convivencia Académica
Estudiantil.

3. Proponer politicas y medidas que salvaguarden el cumplimiento del presente
reglamento y las politicas que pudiesen ir relacionadas con el mismo.

4. La difusién y capacitacion continua acerca de la puesta en practica del
presente reglamento al interior de la comunidad educativa y en especial
respecto de los estudiantes y docentes del Instituto.

TITULO VI OTRAS CONSIDERACIONES

Articulo 37: Resolucidon de conflictos de normas. La resolucion de situaciones no previstas y la
interpretacion del presente Reglamento seran de responsabilidad del Vicerrector
Académico y ratificadas por el Secretario General.

Articulo 38: Vigencia de este reglamento. El presente reglamento comenzard a regir a contar del

13 de marzo de 2017 y serd obligatorio para toda la comunidad académica y
administrativa del Instituto Profesional IACC.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION FECHA
00 Creacioén 13-03-2017
01 Modificacion del Titulo Il, Parrafo I en lo que respectaalos | 17.08-2019
“Casos de conductas opuestas a la Probidad”.
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