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MALLA CURRICULAR_

Ingenieria en Administracion

de Empresas

La carrera de Ingenieria en Administracién de Empresas tiene
como propdsito  formar profesionales que puedan
desempenfarse en los diferentes ambitos y unidades estratégicas
relacionadas con la gestion empresarial, econémica y de
negocios; siendo capaces de evaluar, diagnosticar, implementar
y administrar recursos, procesos y procedimientos, considerando
las caracteristicas y el contexto de la organizaciéon en la que
ejerzan, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas y de
planificacién, ademas de la normativa legal vigente.

Por otra parte, evaltan, definen e implementan estrategias
relacionadas con distintas areas de la organizacién con el fin
de enfrentar un ambiente dindmico, competitivo y globalizado.

También podran formular y evaluar proyectos, planes de
emprendimiento y negocios, en base a su impactoy la normativa
vigente, considerando caracteristicas, recursos y objetivos de
la organizacién y el mercado.

Titulo:
Ingeniero/a en Administracion
de Empresas

Duracidn carrera:
4 anos

Modalidad de estudio:
100% online
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