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l Ingenieria en Recursos Humanos

Descripcion de la Carrera:

El plan de estudios tiene como objetivo la formacion de Titulo:

profesionales capaces de realizar funciones directivas, operativas Ingeniero/a en Recursos
y de asesoria en los distintos aspectos que abarca la gestion Humanos

de personas dentro de una organizacion. Durante la carrera,

los alumnos adquiriran sélidos conocimientos y habilidades Duracidn carrera:

en ambitos propios de la administracion de empresas, asi 4 anos

como en areas propias de la especialidad. Lo que les permite

tener una vision integral de la empresa y contextualizar su Modalidad de estudio:
area de trabajo dentro de la organizacién, comprendiendo la 100% online

interrelacion e importancia de trabajar en conjunto con los
demas departamentos.

Esta carrera tiene una clara orientacion a desarrollar habilidades
de planificacion y direccion estratégica de la gestion de
Recursos Humanos, a través de asignaturas propias de la
especialidad, relacionadas con procesos de seleccion,

reclutamiento, capacitacion, desarrollo organizacional y A( INSTITUCION
aspectos técnicos tales como el uso de software para la LA ACREDITADA

. ) . » . . Comision Nacional = GESTION INSTITUCIONAL
administracién de Recursos Humanos y legislacion tributaria. de Acreditacion = DOCENCIA DE PREGRADO

CNA-Chile ANOS  Octubre 2019 - Octubre 2021

* Tutores de Induccion: orientan a los estudiantes en sus inicios.
En IACC contamos con un servicio de acompafhamiento tnico

- di d » Consejeros Estudiantiles: los guian durante toda su formacion
PO R Q U E E LE G I R [ELE .nuesfros estu l_anfe,s, cc’Jmpuesfo : pPr OUENICES profesional, hasta el término de sus estudios.
profesionales que trabajan dia a dia con el objetivo de lograr

estu d ia r e n IAC C una formacion excepcional y desarrollar las competencias * Docentes: vinculados al mundo laboral.
necesarias para ofrecer profesionales de excelencia en el « Unidad Socioafectiva: un servicio que les brindard ayuda cuando
mundo laboral. esté en riesgo su avance académico.
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Requisitos de Titulacidn:
Todas las asignaturas aprobadas,

* Médulo introductorio a la modalidad online, de caracter obligatorio y determinante para la continuidad en la trayectoria
formativa del programa académico que se ha ingresado. Una vez cursado y aprobado este mdédulo y la asignatura Desarrollo de

PRACTICA LABORAL

TERCER ANO CUARTO ANO

EXAMEN
DE TiTULO

Habilidades para el Aprendizaje, el estudiante podra optar a un Diploma de Competencias Digitales otorgado por IACC.
Practica Laboral y Examen de

T *Asignatura obligatoria.

**Al aprobar ambas asignaturas se otorga Certificado de Competencias Digitales.
Contenido de la malla sujeto a modificaciones.

DIPLOMAS INTERMEDIOS LEYENDA DE DIPLOMAS INTERMEDIOS

1. Diploma en Gestién Administrativa de Personas.

En este diploma, los estudiantes contaran con herramientas
claves para la gestion de personas y procesos de RR.HH en
las organizaciones.

i\ Diploma en Gestién Administrativa de Personas. Sblp omaleniBroce=osiEStiatadiCosi SRECHISOS
Humanos.

En este diploma, los estudiantes contaran con herramientas
fundamentales para la gestién de los procesos estratégicos

propios de las organizaciones.

La oferta de diplomas intermedios
y la obtencién de estos por los
estudiantes de IACC, para todos
los efectos, es efectiva a partir de
los estudiantes que comienzan
estudios en marzo de 2021.

=} Diploma en Gestidn de Remuneraciones y Compensaciones.

2. Diploma en Gestion de Remuneraciones y
Compensaciones.

En este diploma, los estudiantes contaran con herramientas
para el desarrollo de los procesos de remuneraciones y
compensaciones en las organizaciones.

& Diploma en Procesos Estratégicos de Recursos Humanaos. 4. Diploma en Liderazgo y Gestién de Equipos.

En este diploma, los estudiantes contaran con herramientas
que permitiran gestionar a los equipos al interior de las
organizaciones.

8] Diploma en Liderazgo y Gestion de Equipos.
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