POR QUE ELEGIR

Estudiar en IACC

En IACC contamos con un servicio de acompafiamiento unico
para nuestros estudiantes, compuesto por grandes
profesionales que trabajan dia a dia con el objetivo de lograr
una formacion excepcional y desarrollar las competencias
necesarias para ofrecer profesionales de excelencia en el

mundo laboral.

IACC:

MALLA CURRICULAR_

Descripcion de la Carrera:

El plan de estudios tiene como objetivo la formacion de
profesionales capaces de realizar funciones directivas,
operativas 'y de asesoria en los distintos aspectos que
abarca la gestion de personas dentro de una organizacion.
Durante la carrera, los alumnos adquiriran soélidos
conocimientos y habilidades en ambitos propios de la
administracion de empresas, asi como en areas propias de
la especialidad. Lo que les permite tener una vision integral
de la empresa y contextualizar su area de trabajo dentro de
la organizacion, comprendiendo la interrelacion e
importancia de trabajar en conjunto con los demas
departamentos.

Esta carrera tiene una clara orientacion a desarrollar
habilidades de planificacion y direccion estratégica de la
gestion de Recursos Humanos, a través de asignaturas
propias de la especialidad, relacionadas con procesos de
seleccion, reclutamiento, capacitacion, desarrollo
organizacional y aspectos técnicos tales como el uso de
software para la administracion de Recursos Humanos y
legislacion tributaria.

Continuidad de Estudios

La carrera de Ingenieria en Recursos Humanos admite
continuidad de estudios a partir del tercer afilo de estudios
gracias al programa de Reconocimientos de Aprendizajes
Previos de IACC, disefiado especialmente para que puedas
avanzar en tu desarrollo profesional, brindandote Ila
oportunidad de reconocer un titulo técnico a fin a esta carrera,
permitiéndote alcanzar tu titulo profesional de Ingeniero/a en
Recursos Humanos en tan solo 2 afos.

Ingenieria en Recursos Humanos

Titulo:

Ingeniero en
Recursos Humanos

Duracion carrera:
4 anos

Modalidad de estudio:
100% online

INSTITUTO PROFESIONAL
A( IACC ACREDITADO
= NIVEL AVANZADO

Comisién Nacional = GESTION INSTITUCIONAL
de Acreditacion = DOCENCIA DE PREGRADO
CNA-Chile 4 Aos (junio 2026)

= Tutores de Induccion: orientan a los estudiantes en sus inicios.

= Consejeros Estudiantiles: los guian durante toda su formacion
profesional, hasta el término de sus estudios.

= Docentes: vinculados al mundo laboral.

= Unidad Socioafectiva: un servicio que les brindara ayuda cuando

esté en riesgo su avance académico.
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Titulo: Ingeniero/a en Recursos Humanos
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Médulo introductorio: de caracter optativo, consistente en un acercamiento a la modalidad online en IACC.

i i I *Transversal I: Habilidades para el Aprendizajeasignatura obligatoria ubicada en el primer ciclo. La oferta de diplomas intermedios y la
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Todas las aS'Q':‘aT_uraS ] Habilidades para el Aprendizaje, el estudiante podra optar al Certificado de Competencias Digitales otorgado por IACC los estudiantes que comienzan estudios en
aprobadas, Practica Profesional y . . o marzo de 2021.

Examen de Titulo aprobado. Contenido de la malla sujeto a modificaciones.
DIPLOMAS INTERMEDIOS LEYENDA DE DIPLOMAS INTERMEDIOS

A Diploma en Gestién Administrativa de Personas. A. Diploma en Gestion Administrativa de Personas. C. Diploma en Liderazgo y Relaciones Laborales
En este diploma, los estudiantes contaran con herramientas claves para la gestion En este diploma, los estudiantes contaran con herramientas que le permitiran la
de personas y procesos de RR.HH. en las organizaciones. gestion equipos de trabajo, considerando aspectos legales y elementos vincula-

B Diploma en Gestién de Remuneraciones y Compensaciones. dos a las relaciones laborales al interior de las organizaciones.
B. Diploma en Gestion de Remuneraciones y Compensaciones.

C

D. Diploma en Procesos Estratégicos de Recursos Humanos.
i ) . En este diploma, los estudiantes contaran con herramientas para el desarrollo de
Diploma en Liderazgo y Relaciones Laborales

En este diploma, los estudiantes contaran con herramientas fundamentales para
los procesos de remuneraciones y compensaciones en las organizaciones. la gestion de los procesos estratégicos relacionados con el area de Recursos
D Humanos, propios de las organizaciones.
Diploma en Procesos Estratégicos de Recursos Humanos.
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