|IACC

MALLACURRICULAR

INGENIERIA X
EN RECURSOS HUM

Escuela de Administracion

Admision
(+56) 22 606 2000

Mesa Central y consulta
(+56) 22 606 6022



DESCRIPCION DE CARRERA

Como egresado de Ingenieria en Recursos Humanos de IACC,
serds capaz de desarrollar procesos administrativos de recursos
humanos para entregar un servicio de calidad al cliente interno,
a través del liderazgo de equipos de frabajo en distintos
contextos, el seguimiento de los indicadores de gestién y la
administracion eficiente de los recursos, considerando las
politicas organizacionales y normativa legal vigente.

Asimismo, podras evaluar procedimientfos de desarrollo
organizacional, para definir acciones de mejora que permiftan
optimizar los procesos del area articulados con la estrategia de
la organizacian, a partir del analisis de datos y la administracion
eficiente de los recursos; considerando el liderazgo y la
comunicacion efectiva.

Al mismo tiempo, desarrollards planes e intervenciones
asociadas a los procesos estratégicos de recursos humanos en
la organizacién, para la generacion de soluciones innovadoras a
problemas complejos, liderando procesos de control en el area
de RRHH y promoviendo la mejora confinua, a partir del uso de
distintas herramientas y la normativa legal vigente.
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Caracteristicas diferenciadoras
de la carrera en IACC

Como caracteristica diferenciadora de la carrera, desarrollaras
las competencias necesarias para enfatizar en los procesos
estratégicos de tu area laboral. Asimismo, se considerara el
desarrollo de elementos vinculados a la gestion de los recursos
humanos en el sector publico, el manejo de la narmativa laboral,
el teletrabajo y el uso de herramientas tecnoldgicas asociadas a
la disciplina (ERP).

Para ello, como ftitulado de IACC podras liderar equipos de
frabajo en diversos contextos, gestionando los recursos
requeridos, ofrecer soluciones a problemas complejos de forma
auténoma, definiendo, planificando y evaluando estrategias
para innovar en procesos propios de tu area profesional.

Ademas, desarrollardas competencias transversales que
posibilitan tu formacién integral durante tus estudios
formativos profesionales en IACC, enfatizando el dominio de las
tecnologias y las competencias asociadas al teletrabajo.

= Requisitos

Cédula de Identidad
vigente

»= Continuidad de Estudios

La carrera ingenieria en recursos humanos admite continuidad
de estudios a partir del fercer afioc de estudios gracias al
programa de Reconocimientos de Aprendizajes Previos de
IACC, disefiado especialmente para que puedas avanzar en tu
desarrollo profesional, brindandote la oportunidad de
recanocer un titulo técnico afin a esta carrera, permitiéndote
alcanzar tu ftitulo profesional en Ingenieria en Recursos
Humanos en tan solo 2 afios.

Por qué estudiar en IACC

Eliges la INSTITUCION #1 del pais en alumnos
matriculados en carreras 100% online por décimo afio
consecutivo (SIES 2024).

Formas parte del instituto profesional PIONERO en el
pais en impartir educacion de nivel superior online.

Adguieres conocimientos y desarrollas habilidades en
una institucién reconocida por su CALIDAD: IACC cuenta
con acreditacidn avanzada por 4 afnos por la CNA.

Te sumas a una red de +24.000 TITULADQOS, con una
tasa de empleabilidad del 89%.

Tu EXPERIENCIA de formacion fiene la FLEXIBLIDAD
necesaria para adaptarse a fu trayectoria profesional, a
ftus ritmas y tiempos.

Mas de 1.000 DOCENTES Y TUTORES te guian para qgue
enfrentes con éxito los desafios del mundo laboral.

Mas de 17 BECAS IACC gue cubren hasta el 40% de tu
arancel para apoyar financieramente tu educacian.

Nuestro innovador MODELO EDUCATIVO te prepara
para el mundo laboral actual y futuro: logras el
aprendizaje para que TRANSFORMES tu vida.

Adquieres las competencias necesarias para impactar
positivamente fu entorno: estards preparado para
BRILLAR en tu carrera profesional y en tus proyectos
personales.
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INGENIERIA EN RECURSOS HUMANOS ESCUELA: ADMINISTRACION
_ Titulo: Ingeniero en Recursos Humanaos Duracién: 4 Afios Modalidad de Estudios: 100% Online
Todas las asignaturas aprobadas, -
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practica profesional y examen de fitulo

aprobado.
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Una vez cursado y aprobado el médulo introductorio P P ) MEVEMENEE Comunicacién Sacial 2l el ek Presupuestos
y la asignatura Transversal I: Habilidades para el 0
Aprendizaje; el estudiante podra optar al Certificado ! =
de Competencias Digitales otorgado por IACC. -
B Contenido de la malla sujeto a
maodificaciones. =
2 ANO
CICLO VI cicLo vil cicLo vii CICLO IX CICLO X
B Capacitacion fstmlrglfgjlg;iig BTecnoIogia Aplicada a Taller aplicado Transyersal Ili:
de Personas y privada Recursos Humanos Recursos Humanos | Etica
Derecho Laboral -2 i Rem(iis:rggigr?es y CAodnng:f;;?:?:Jc:‘lng Ll e
Previsional Compensaciones Efemaser de Recursos Humanos
@ LEYENDA DE DIPLOMAS
B Diploma en Gestion Administrativa de Personas B Diploma en Gestion de Remuneraciones y Compensaciones

En este diploma, los estudiantes contaran con herramientas para el desarrollo

En este diploma, los estudiantes contardn con herramientas claves para la
de los procesos de remuneraciones y compensaciones en las organizaciones.

gestion de personas y procesos de RR.HH. en las organizaciones.
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Todas las asignaturas aprobadas,
practica profesional y examen de titulo
aprobado.

B Contenido de la malla sujeto a
maodificaciones.

INGENIERIA EN RECURS0S HUMANOS ESCUELA: ADMINISTRACION

Titulo: Ingeniero en Recursos Humanos Duracién: 4 Afos Modalidad de Estudios: 100% Online
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Taller Aplicado
Recursos Humanos

Responsabilidad

Auditaria y Control
Social Empresarial D

Control de Gestién y
D RR.HH. Interno de RR.HH.

Preparacion, Formulacion Taller Integrado de Proyecto Examen

Emprendimiento e
y Evaluacion de Proyectos Titulo de Titulo de Titulo

Innovacién

Practica

Profesional

©} LEYENDA DE DIPLOMAS

Diploma en Desarrollo Organizacional Diploma en Procesos Estratégicos de Recursos Humanos
En este diploma, los estudiantes contaran con herramientas que le permitirdn En este diploma, los estudiantes contardn con herramientas
gestionar los procesos de desarrollo y retencion de falentos en las fundamentales para la gestion de los procesos estratégicos relacionados
organizaciones. con el area de Recursos Humanos, propios de las organizaciones.



