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Como egresado de Ingeniería en Recursos Humanos de IACC, 
serás capaz de desarrollar procesos administrativos de recursos 
humanos para entregar un servicio de calidad al cliente interno, 
a través del liderazgo de equipos de trabajo en distintos 
contextos, el seguimiento de los indicadores de gestión y la 
administración eficiente de los recursos, considerando las 
políticas organizacionales y normativa legal vigente. 

Asimismo, podrás evaluar procedimientos de desarrollo 
organizacional, para definir acciones de mejora que permitan 
optimizar los procesos del área articulados con la estrategia de 
la organización, a partir del análisis de datos y la administración 
eficiente de los recursos; considerando el liderazgo y la 
comunicación efectiva.

Al mismo tiempo, desarrollarás planes e intervenciones 
asociadas a los procesos estratégicos de recursos humanos en 
la organización, para la generación de soluciones innovadoras a 
problemas complejos, liderando procesos de control en el área 
de RRHH y promoviendo la mejora continua, a partir del uso de 
distintas herramientas y la normativa legal vigente. 

DESCRIPCIÓN DE CARRERA ÁREAS CLAVE DONDE PODRÁS 
DESEMPEÑARTE
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Características diferenciadoras 
de la carrera en IACC 

Por qué estudiar en IACC 

Como característica diferenciadora de la carrera, desarrollarás 
las competencias necesarias para enfatizar en los procesos 
estratégicos de tu área laboral. Asimismo, se considerará el 
desarrollo de elementos vinculados a la gestión de los recursos 
humanos en el sector público, el manejo de la normativa laboral, 
el teletrabajo y el uso de herramientas tecnológicas asociadas a 
la disciplina (ERP).

Para ello, como titulado de IACC podrás liderar equipos de 
trabajo en diversos contextos, gestionando los recursos 
requeridos, ofrecer soluciones a problemas complejos de forma 
autónoma, definiendo, planificando y evaluando estrategias 
para innovar en procesos propios de tu área profesional.
Además, desarrollarás competencias transversales que 
posibilitan tu formación integral durante tus estudios 
formativos profesionales en IACC, enfatizando el dominio de las 
tecnologías y las competencias asociadas al teletrabajo.
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Requisitos

La carrera ingeniería en recursos humanos admite continuidad 
de estudios a partir del tercer año de estudios gracias al 
programa de Reconocimientos de Aprendizajes Previos de 
IACC, diseñado especialmente para que puedas avanzar en tu 
desarrollo profesional, brindándote la oportunidad de 
reconocer un título técnico afín a esta carrera, permitiéndote 
alcanzar tu título profesional en Ingeniería en Recursos 
Humanos en tan solo 2 años.

Continuidad de Estudios

Licencia de 
Enseñanza Media 

Cédula de Identidad 
vigente 

01 02

▪ Formas parte del instituto profesional PIONERO en el 
país en impartir educación de nivel superior online.  

▪ Eliges la INSTITUCIÓN #1 del país en alumnos 
matriculados en carreras 100% online por décimo año 
consecutivo (SIES 2024). 

▪ Adquieres conocimientos y desarrollas habilidades en 
una institución reconocida por su CALIDAD: IACC cuenta 
con acreditación avanzada por 4 años por la CNA.    

▪ Te sumas a una red de +24.000 TITULADOS, con una 
tasa de empleabilidad del 89%.  

▪ Tu EXPERIENCIA de formación tiene la FLEXIBLIDAD 
necesaria para adaptarse a tu trayectoria profesional, a 
tus ritmos y tiempos. 

▪ Más de 1.000 DOCENTES Y TUTORES te guían para que 
enfrentes con éxito los desafíos del mundo laboral.

▪ Más de 17 BECAS IACC que cubren hasta el 40% de tu 
arancel para apoyar financieramente tu educación.  

▪ Nuestro innovador MODELO EDUCATIVO te prepara 
para el mundo laboral actual y futuro: logras el 
aprendizaje para que TRANSFORMES tu vida.  

▪ Adquieres las competencias necesarias para impactar 
positivamente tu entorno: estarás preparado para 
BRILLAR en tu carrera profesional y en tus proyectos 
personales.  



INGENIERÍA EN RECURSOS HUMANOS     ESCUELA: ADMINISTRACIÓN

Duración: 4 AñosTítulo: Ingeniero en Recursos Humanos Modalidad de Estudios: 100% Online

Módulo Introductorio: 
de carácter optativo, consistente en un 
acercamiento a la modalidad online en IACC.

**Certificado de competencias 
digitales: 
Una vez cursado y aprobado el módulo introductorio 
y la asignatura Transversal I: Habilidades para el 
Aprendizaje; el estudiante podrá optar al Certificado 
de Competencias Digitales otorgado por IACC.

Todas las asignaturas aprobadas, 
práctica  profesional y examen de título 
aprobado.

Contenido de la malla sujeto a 
modificaciones.

REQUISITOS DE TITULACIÓN

1 ER AÑO

CICLO I CICLO II CICLO III CICLO IV CICLO V
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Nivelación 
Matemática

Transversal I: Habilidades 
para el Aprendizaje*

Economía y 
Sociedad

Costos y 
Presupuestos

Tecnología Aplicada 
a la Administración

Transversal II:
Herramientas para la 
Comunicación Social

2 DO AÑO

CICLO VI CICLO VII CICLO VIII CICLO IX CICLO X

Administración de 
Compensaciones y 

Bienestar

Transversal III:
Ética

Administración 
Laboral Pública 

y privada
Taller aplicado 

Recursos Humanos I

Taller integrado
de Recursos Humanos

Lesgislación 
PrevisionalDerecho Laboral

LEYENDA DE DIPLOMAS

Diploma en Gestión Administrativa de Personas Diploma en Gestión de Remuneraciones y Compensaciones
En este diploma, los estudiantes contarán con herramientas claves para la 
gestión de personas y procesos de RR.HH. en las organizaciones.

En este diploma, los estudiantes contarán con herramientas para el desarrollo 
de los procesos de remuneraciones y compensaciones en las organizaciones.

CERTIFICADO DE COMPETENCIA DIGITALES**

Tecnología Aplicada a 
Recursos Humanos

Gestión de 
Remuneraciones y 
Compensaciones

Introducción
a la Contabilidad 

Fundamentos 
de la Administración

Capacitación 
de Personas

Gestión de Personas Reclutamiento y 
Selección de Personas



INGENIERÍA EN RECURSOS HUMANOS     ESCUELA: ADMINISTRACIÓN

3ER AÑO

4TO AÑO

CICLO XVI CICLO XVII CICLO XVIII CICLO XIX CICLO X

CICLO XI CICLO XII CICLO XIII CICLO XIV CICLO XV

Examen 
de Título

Proyecto 
de Título

Preparación, Formulación 
y Evaluación de Proyectos

Emprendimiento e 
Innovación

Práctica 
Profesional

Duración: 4 AñosTítulo:  Ingeniero en Recursos Humanos

LEYENDA DE DIPLOMAS

Modalidad de Estudios: 100% Online

Diploma en Desarrollo Organizacional
En este diploma, los estudiantes contarán con herramientas que le permitirán 
gestionar los procesos de desarrollo y retención de talentos en las 
organizaciones.

Diploma en Procesos Estratégicos de Recursos Humanos
En este diploma, los estudiantes contarán con herramientas 
fundamentales para la gestión de los procesos estratégicos  relacionados 
con  el área de Recursos Humanos, propios de las organizaciones.

Todas las asignaturas aprobadas, 
práctica profesional y examen de título 
aprobado.

Contenido de la malla sujeto a 
modificaciones.

Relaciones Laborales 
y Negociación 

Sindical

Administración 
Financiera

Gestión 
de Talento

Dirección 
y Planificación 

Estratégicas de RR.HH

Gestión de Recursos 
Humanos en 

Organizaciones Públicas
Habilidades 
Directivas

Comunicación 
Organizacional

REQUISITOS DE TITULACIÓN

Ofimática 
Avanzada

Diagnóstico
 y Desarrollo 

Organizacional

Anáslisis de Datos para 
la Administración

Responsabilidad 
Social Empresarial

Control de Gestión y 
RR.HH.

Taller Integrado de 
Título

Auditoría y Control 
Interno de RR.HH.

Taller Aplicado 
Recursos Humanos 

III


