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AREAS CLAVE DONDE PODRAS
DESEMPENARTE

DESCRIPCION DE CARRERA

Como Técnico de Nivel Superior en Recursos Humanos

= i Reclutamiento Cumplimiento
de I_A(_ZC, e_s’raras fa_cul’rado para ejecutar procesos @e ) | Saiocan REmrae
administrativos propios del area recursos humanos,
enfregando un servicio de calidad al cliente inferno,

tfrabajando de manera autonoma y colaborativa en = N <  Bienestar y Salud
. . . W Capacitacion y Desarrollo = Ocupacional
diversos contextos afines a tu sector, a partir de las
teorias, paoliticas organizacionales, normativa legal
vigente y el uso eficiente de los recursos. Administracion +.%  Gestion de Beneficios
de Némina =

Asimismo, podras gestionar procedimientos vinculados
al desarrollo organizacional, para proponer soluciones
a diversas problematicas de recursos humanaos,
tfomando decisiones en actividades propias de tu area,
a contar del analisis de datos, la esfrategia
organizacional y la comunicacion efectiva.
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Caracteristicas diferenciadoras
de la carrera en IACC

Como caracteristica diferenciadora de la carrera,
desarrollaras las competencias necesarias para
poner foco en los procesos de remuneraciones y la
incorporacion de la tematica de inclusién laboral de
manera transversal. Tambiéen, denfro de la malla
curricular de este programa acadéemico de IACC, se
consideran los conocimientos vinculados a la
gestion de los recursos humanos en el sector
publico, el manejo de indicadores de gestion, el
teletrabajo y el uso de herramientas tecnoldgicas
asociadas a la disciplina (ERP).

Como todos los programas de IACC, Técnico en
Recursos Humanos fomenta el desarrollo de
competencias fransversales que confribuiran a tu
formacién  infegral, ademas, del dominio
tecnolégico, desarrollaras las  habilidades
necesarias para el fteletrabajo, adaptandote asi a
las demandas del mundao laboral actual.

= Requisitos

=

Licencia de Cédula de Identidad

Ensefianza Media vigente

Por qué estudiar en IACC

Eliges la INSTITUCION #1 del pais en alumnos
matriculados en carreras 100% online por décimo afio
consecutivo (SIES 2024).

Formas parte del instituto profesional PIONERO en el
pais en impartir educacion de nivel superior online.

Adguieres conacimientas y desarrollas habilidades
en una institucién reconocida por su CALIDAD: |ACC
cuenta con acreditacién avanzada por 4 afios por la
CNA.

Te sumas a una red de +24.000 TITULADOS, con una
tasa de empleabilidad del 89%.

Tu EXPERIENCIA de formacion tiene la FLEXIBLIDAD
necesaria para adaptarse a tu trayectoria profesional,
a tus ritmos y tiempos.

Mas de 1.000 DOCENTES Y TUTORES fe guian para
gue enfrentes con éxito los desafios del mundo
laboral.

Mas de 17 BECAS IACC que cubren hasta el 40% de tu
arancel para apoyar financieramente tu educacion.

Nuestro innovador MODELO EDUCATIVO te prepara
para el mundo laboral actual y futuro: logras el
aprendizaje para que TRANSFORMES fu vida.

Adguieres las competencias necesarias para impactar
positivamente tu enforno: estaras preparado para
BRILLAR en fu carrera profesional y en tus proyectos
personales.
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS ESCUELA: ADMINISTRACION
_ Titulo: Técnico de Nivel Superior en Recursos Humanos Duracion: 2 Afios Modalidad de Estudios: 100% Online
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©} LEYENDA DE DIPLOMAS

B Diploma en Gestion Administrativa de Personas B Diploma en Gestion de Remuneraciones y Compensaciones

En este diploma, los estudiantes contaran con herramientas claves para la En este diploma, los estudiantes contaran con herramientas para el desarrollo
gestion de personas y procesos de RR.HH. en las organizaciones. de los procesos de remuneraciones y compensaciones en las organizaciones.



