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Con nuevos planes

y programas se estd
buscando atraer a mas
talento femenino para

N el mundo, 33% de

la fuerza laboral de Ia
indusiria tecnoldgica estd
representado por mujeres,

Marketing y Nuevos Negocios
de [1Q Latam, agrega que un
buen incentivo fambién es
clave, y permite tralbajar con

segun un estudio de la ONU y

Deloitte de 2022. En Chile, la cifra

est& por debdjo del promedio
mundidl, lo que incentiva ad ge-
nerar acciones para permifir la
legada de mas profesionales d
una de las industrias donde his-
téricamente siempre ha habido
mayoria de homibres.

Cecillia Darguier, presidenta
de la mesa de Mujeres y lecno-
logia de la Asociacion Chilena
de Empresds de Tecnologias de
Informacion (ACTD y HR Lead de
Microsoft para Chile, Perd, Ecua-
dor, Bolivia y Uruguay, menciond
que un andlisis de ONU Muijeres
redlizado por EY en 2021 sobre
la insercion de frabajadoras
al sector en Chile, da cuenta

trabajar en tecnologia.
Sin embargo, persisten
desafios al interior de
las mismas empresdads
pdra seguir avanzando,

como brechas salariales

y falta de flexibilidad.
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mujeres”, destaca Darquier.

Ricardo Ledn, director del
Centro de Estudios Digitales en
Pais Digital, cita ofro informe, el
Pulso Demandd de Empleos
Digitales 2022 del Sence, gue
arrojé unda presencia femeni-
na de 26%, lo que demuesira
el "inmenso potencial” para

rechas en sus organizaciones y
sin aguello, no hay diagndstico

Ni medicion y lo gue no se mide,
no existe”.

ldeas e impacto

Los beneficios de equipos
diversos son muchos y estdn
estudiados."Mds que solo surmar
esfuerzos pard incorporarlas, es
importante reflejar la distribu-
cion de las sociedades en las
Industrias y Ias organizaciones”,
dice Emilia Labarca, gerenta
de Human Capiftal en Deloitte,
vy, sobre la base de investiga-
ciones del Harvard Business
Review, plantea gue "una o dos

Redes y Seguridad de IACC,
iIndica que las mujeres son igual
de capdces gue |los hombres
para dominar las habillidades
técnicas que requiere el trabajo
en Tl, y destacd que incluso
“suelen ser mds propensas d te-
ner habilidades blandas, como
la comunicacion, el frabgjo

en equipo vy la resolucién de
problemas”y a centrarse en la
usabilidad y la accesibilidad

de los productos y servicios
tecnologicos.

Sandra Meléndez, senior ma-
nager de Ts&l en Deloifte, dice
que la falta de representacion
obedece d la falta de mento-

de gue representan el 35% de
los puestos iniciales, cifra que
decrece dl 30% en roles de
liderazgo infermedio y al 15% en
posiciones gerenciales.

"El dGmbito tecnoldgico des-
faca como uno de los sectores
laborales mas prometedores y
con mayor expansion globdal,
mostrando resiliencia en sus
contrataciones incluso durante
la pandemia. Sin emibargo,
persiste una notable carencia
de expertos, y en paricular, de

crecer y lograr un equilibrio con
mds mujeres en el mundo de las
TIC. Esto se traducird, plantea, en
un “mejor trabajo en equipo, de-
sarrollos en diseno de soffware

y generacion de dlgoritmos

con una mirada mas diversa y
complefa”.

Sin embargo, Josefina Barros,
gerenta de Desarrollo de
Mujeres Empresarias, indica que
se estd avanzando muy lento:
"Todavia existen empresas que
No fienen consciencid de Ias

las que quieren hacerlo.

mujeres en los equipos crean
resulfados innovadores y hacen
que la credfividad aumente
sobre un 50%, lo que impacta
directamente a los resultados
financieros”.

Luis Jaque, jefe disciplinar de

rias y estereotipos de géenero,
aungue destaca que muchas
empresas estan adoptando
esfrategias para cambiar esta
situacién, con la creaciéon de
politicas de igualdad de género.
Francisca Heine, gerente de

Programas como Gema, InspiralEC, Girls in
Tech Chile o Laboratoria ayudadn a visibilizar
d las mujeres que frabadjan en el sector y a

franquilidad y libertfad. Es decir,
plantea gque con sueldos afrac-
fivos se puede promover mas
presencid de mujeres, y eso es
un desafio general.

Rocio Ponce, directora de
Servicios SST en Prevsis, también
menciond la necesidad de
avanzar en mentorna y anade
gue hay gue desarrollar accio-
nes concretas en “flexibilidad
horarig, frabadjo remoto, becas y
fortalecimiento en la formacion
Tl dirigida a la mujer”.

Con todo, los especidlistas
coinciden en gue programads
como Gemaq, pard insertar muje-
res en la industria de videojue-
gos; InspirdlEC, de la Sulbsecre-
taria de Economia;
Girls in Tech Chile,
gue fomenta el
empoderamien-
to y educacion
de mujeres en
tecnologia; o La-
oratoric, con sus
cdpdcitaciones infensivas, mas
lo propio de cada empresa,
sin duda ayudan a visibilizar a
las mujeres que trabdjan en la
iIndustria y a las que quieren
hacerlo, para seguir impulsado
camblos.
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