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En 2019, Karin Salgado,
TENS del Hospital de Chi-
llan, se suicido acusando

el hostigamiento sufrido |
por parte de su jefatura y |

companeros. Este caso dio
origen a la recientemente
promulgada Ley Karin, re-
gulacion que modifica la
legislacion en materia de
prevencion, investigacion y
sancion del acoso laboral,
sexual y de violencia en el
trabajo.

Durante la ceremonia de
promulgacion, el Presi-
dente Gabriel Boric sefalo
que “la Ley Karin y el Con-
venio 190 de la OIT, vienen
a cambiar |a forma en que
se abordan en nuestro pais
estos hechos”, afiadiendo
que es "un fiel ejemplo de
la forma en la que todas
y todos queremos que el
pais avance, con las perso-
nas en el centro”.

la Ley Karin establece
protocolos y medidas con-
cretas para garantizar en-
tornes laborales seguras
para las y los trabajadores.
"En este sentido, modifica

Gobierno promulga Ley Karin

n qué consiste la norma

que sanciona al acoso
laboral, sexual y la

violencia en el trabajo

L

varios cuerpos legales, en-
tre ellos, el Cadigo del Tra-
bajo, leyes organicas cons-
titucionales y estatutos
administrativas, adecuan-
do nuestra normativa na-
cional en relacion a estos
temas, a lo establecido en
el Convenio 190 de |z OIT,
permitiéndonos  avanzar
desde la ley en una protec-
cion mas integral de las y
los trabajadores”, senala
Dolores Irarrazaval, aboga-
da y directora Juridica del
Instituto Profesional IACC.

‘;’9 : i ;» i &
ﬁ Slonarad

Profundizando en el tema,
Dolores Irarrazaval explica
que “con esta norma, es
obligacion de las empresas
y de los organos del Esta-
do establecer protocolos
de prevencion del acoso
laboral o sexual y de la vio-
lencia en el trabgjo, algo
que estaba ausente en la
legislacion anterior”,

A su vez, refuerza el rol
de la Direccion del Tra-
bajo y de la Contraloria
General de la Repiblica
en los correspondientes
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procedimientos de investi-
gacion, con el objetivo de
entregar garantias a las y
los denunciantes.

En este sentido, considera
también “normas relativas
al resguardo de la priva-
cidad de todos los invo-
lucrados mientras dure la
investigacion de los casos,
junto con establecer que
las relaciones laborales de-
ben ser libres de violendia,
ser compatibles con |z dig-
nidad de la persona y con
perspectiva de género”,
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anade la directora Juridica
de IACC.

Dolores Irarrazaval con-
sidera gue esta Ley es un
gran avance en materia
de acoso laboral, “es fun-
damental el compromiso
de las organizaciones con
el bienestar de sus cola-
horadores, por lo tanto se
debe monitorear constan-
temente lo que sucede al
interior de ellas, y fortale-
cer su proteccion, ya sea
promoviendo un ambien-
te y cultura organizacional
respetuoso, como estable-
tiendo normas internas
gue garanticen la sepu-
ridad de todos, aleo que
desde IACC estamos traba-
jando de forma constante,
pues para nosotros es cla-
ve el bienestar integral de
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les invita a sintonizar en Radio Paulmade lonesa viernes de 212 22 hrs..

quienes forman parte de
nuestro instituta”.

En este contexto, resulta
fundamental, ademas de
fortalecer una sana con-
vivencia laboral, trabajar
realmente en mejorar la
conciliacion entre trabajo
y familia, que son clave
para mantener la salud
mental y una saludable re-
lacién entre ambos mun-
dos. “la conciliacion de
la vida lzboral y familiar
siempre ha sido nuestra
prioridad. Esto desde la
reduccion de la jornada
laboral 2 39.5 horas hace
mas de siete ahos, has-
ta miles de detalles con
nuestros  colaboradores”,
afirma Luis Felipe Cordero,
miembro de la Junta Direc-
tiva de |ACC.
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