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TiTULO | DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1:  Definicidn general.
El Reglamento de Honestidad e Integridad Académica del Instituto Profesional
IACC establece los principios, valores y pautas de comportamiento ético que de-
ben ser observados por toda la comunidad educativa de esta institucién, con el
fin de garantizar que el logro académico de cada estudiante provenga de su propio
esfuerzo y mérito, sin perjuicio de las actividades en conjunto que puedan ser
realizadas entre alumnos, determinadas previamente por los docentes.

Este Reglamento tiene como objetivo promover y mantener altos estandares de
honestidad, integridad y convivencia académica en el contexto de la ensefianza y
el aprendizaje dentro del Instituto Profesional IACC.

Articulo 2:  Normas supletorias.
En caso de que el presente Reglamento no regule de manera especifica o completa
una situacién determinada, se aplicardn supletoriamente las disposiciones del Re-
glamento Académico, el Cédigo de Etica y/o el Reglamento frente a situacionesde
Acoso Sexual, Violencia y Discriminacién de Género.

Del mismo modo, estas normas se aplicaran en todo lo que no contravenga el
presente Reglamento, asegurando asi la coherencia y consistencia en la gestidon de
las cuestiones académicas, éticas y de convivencia en el Instituto Profesional IACC

Articulo 3:  Valores institucionales.
Como Institucién de Educacién Superior, en IACC asumimos la responsabilidad de
educar a técnicos y profesionales que, tanto en su formacién académica como en
su actividad laboral, se conduzcan de manera ética y responsable. Este compor-
tamiento refleja los valores fundamentales que sustentan nuestra institucion. Es-
tos valores son:

v Calidad: el quehacer institucional genera las condiciones necesarias para
el desarrollo permanente de las capacidades personales y profesionales
de nuestros estudiantes, buscando su excelencia, a través del desarrollo
integral de nuestros estudiantes.

v’ Diversidad: En IACC consideramos las diferencias como una fuente de ri-
queza para nuestra Institucion, por lo que promovemos la misma en
nuestros estudiantes.

v Innovacidn: como proceso que incorpora nuevas ideas y conceptos, es un
elemento fundamental para el proceso de ensefianza y aprendizaje y la
evolucién e impacto en el desarrollo institucional.

v" Etica: nuestras relaciones se basan en la honestidad, la rectitud y la trans-
parencia, y el cumplimiento de nuestros compromisos.
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v" Sostenibilidad: A través de nuestros servicios, procesos y decisiones bus-
camos impactar positivamente en las condiciones sociales, ambientales y
econdmicas de las comunidades con las que nos relacionamos.

Articulo 4:  Ambito de aplicacién.
Este Reglamento es de aplicacidn obligatoria para todas las personas matriculadas
en el Instituto Profesional IACC y, de manera mas amplia, para toda la comunidad
educativa de esta institucion.
De este modo, y sin que la enumeracién sea taxativa, este Reglamento se aplicara
en caso de infracciones, entre docentes y estudiantes, funcionarios no docentes y
estudiantes y entre estudiantes.

TITULO Il DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5:  Principios que rigen el procedimiento.
Debido proceso. El 6rgano encargado de investigar y sancionar resguardard en
todo momento las garantias del debido proceso; a saber:
i. Presuncién de inocencia: Se presume que una persona es inocente de haber
cometido una infraccién y no podra ser sancionada hasta que se demuestre lo
contrario, a través del procedimiento que fija el presente Reglamento.
ii. Plazos: Se garantiza a las partes el conocimiento de las etapas y plazos del
proceso, procurando una efectiva y pronta solucion.
iii. Bilateralidad: Supone la igualdad de las partes para ser oidas y ejercer los
mismos medios de pruebas.
iv. Proporcionalidad de las sanciones: La sancién que se aplique — conforme al
mérito del proceso - serd adecuada a la entidad o magnitud de la falta cometida.
v. Imparcialidad: Pararesguardar la objetividad del procedimiento y entregar una
decision correctamente fundada, sdlo se consideraran los antecedentes e infor-
macion que se encuentren en el proceso, es decir, la investigacion no podraex-
tenderse a puntos que no hayan sido expresamente sometidos por las partes al
procedimiento.

Confidencialidad. Las personas involucradas, directa e/o indirectamente, en el
procedimiento deberan resguardar el caracter reservado de los antecedentes alli
expuestos, asi como aquellos considerados como datos sensibles (datos que se
refieran a caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o circuns-
tancias de su vida privada o intimidad).

No obstante lo anterior, esta garantia de confidencialidad de la informacién tiene
la siguiente excepcidn: cuando se requiera informacién relativa a la denuncia o
procedimiento poralguna autoridad estatal, sea un Tribunal, el Ministerio Publico
o en virtud de un mandato legal.
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Articulo 6:

Articulo 7:

Articulo 8:

Prohibicién de represalias. La Institucién no tolerard ningun tipo de presidn,

castigo, venganza, ni conducta negativa alguna, en contra las personas que par-
ticipen o colaboren en el procedimiento de investigacién que establece este Re-
glamento.

Obligacién de denuncia.

Quienes formen parte de la comunidad educativa del Instituto Profesional IACCy
tengan conocimiento directo o indirecto de una infraccion a las disposiciones de
este Reglamento, tienen la obligacidn de presentar una denuncia al respecto.

Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion de denuncia al sistema judicial segun lo
establecido en el articulo 175 del Cédigo Procesal Penal.

Acerca de la denuncia.

La denuncia de una infraccion a este reglamento deberd realizarse mediante
correo electronico dirigido al Jefe de Escuela del presunto infractor. La denuncia
deberd contener, a lo menos, los siguientes elementos:

a) Identificacion del infractor.

b) Descripcion detallada de los hechos que constituyen la presunta infraccion
alpresente Reglamento.

c) Periodo o momento en que se comete la falta.

d) Antecedentes de prueba que respalden la denuncia.

La identidad del denunciante podrd ser mantenida en reserva, si éste asi lo solicita
al momento de efectuar la denuncia o en tiempo posterior.

En el caso de utilizar cualquier otra via para efectuar la denuncia, tales como, co-
rreo enviado al consejero de acompafiamiento estudiantil, canal de denuncias,
entre otros, quien reciba la denuncia, debera informar al denunciante el correo
electrénico del Jefe de Escuela correspondiente y deberd brindar informacion de-
tallada sobre el procedimiento a seguir, conforme a este Reglamento.

Las notificaciones y presentaciones.

Toda comunicacion y/o notificacién que deba ser efectuada en el marco de este
Reglamento, sera realizada exclusivamente por medio de correo electrénico ins-
titucional dentro de los plazos que aqui se indican.

Toda notificacién dirigida al presunto infractor se realizard a la casilla de correo elec-
trénico personal registrada en la base de datos del Instituto. Es responsabilidad del
estudiante mantener actualizada su informacion personal en todo momento. El/La
estudiante se compromete a proporcionar datos completos, veraces y exactos e in-
formar cualquier cambio o actualizacién de dicha informacién de manera oportuna.
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Articulo9:  Los plazos.
Los plazos que establece el presente Reglamento son de dias habiles, esto es, de
lunes a viernes excluyéndose los dias sdbado, domingo y festivos, y comienzan a
correr desde el dia habil siguiente de la fecha de la notificacidén y hasta la del dia
de su vencimiento.

Articulo 10: Analisis de la denuncia.
Presentada la denuncia al Jefe de Escuela, éste tendra 2 dias habiles para notificar
la recepcidn de esta a la Direccion Juridica, con copia al Director(a) de Escuela,
para analizar el contenido de la denuncia bajo los términos establecidos en el ar-
ticulo octavo.

La Direccion Juridica llevara a cabo una evaluacion de los hechos denunciados y
dispondra de 3 dias habiles para informar al Director(a) de Escuela sobre el pro-
cedimiento aplicable. Este andlisis puede conducir a:

a) Que la Direccidn Juridica concluya que los hechos denunciados no cons-
tituyen una infraccion al presente Reglamento. En este caso no se dara
inicio al procedimiento sancionatorio y se pondra en conocimiento del
denunciante.

b) Que los hechos denunciados representen una situacion que el/la Direc-
tor(a) de Escuela pueda resolver de manera breve y sumaria, segun lo
estipulado en el presente Reglamento.

c) Que los hechos denunciados necesiten constituyan una infraccién de las
qgue deben ser investigadas mediante la aplicacién de las reglas del pro-
cedimiento ordinario establecido en el presente Reglamento.

TITULO Il DE LAS CONDUCTAS PROHIBIDAS

PARRAFO | DE LA HONESTIDAD ACADEMICA

Articulo 11: Del concepto de Honestidad Académica
Para efectos del presente Reglamento se entendera como Honestidad Académica
al compromiso éticoy moral del cuerpo estudiantil con los principios de integridad,
transparencia y veracidad en el dmbito educativo.

La Honestidad Académica implica aplicar rigurosamente las reglas establecidas
para la realizacién de trabajos académicos, investigaciones y evaluaciones, re-
quiere que los y las estudiantes presenten sus trabajos reconociendo adecuada-
mente las fuentes de informacidn utilizadas, evitando practicas deshonestas,
como el plagio.
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Articulo 12:

La Honestidad Académica es esencial para el desarrollo educativo y la construccién
de una comunidad académica basada en la confianza, equidad y excelencia.

Casos de infraccion a la Honestidad Académica.
Se considerara haber falta de Honestidad Académica en las siguientes circunstan-

cias:
a)

Cuando se copie informacidn desde una fuente sin citar de manera apro-
piada, o sin usar comillas u otra forma similar de citas, aun cuando nosea
un documento de uso publico o no esté publicado.

Presentar un trabajo como propio en cuanto ha sido realizado, parcial o
totalmente, por otro(a) estudiante de IACC.

Presentar un trabajo como propio en cuanto ha sido realizado, parcial o
totalmente, en conjunto con otro(a) estudiante de IACC.

Presentar un trabajo como propio en cuanto ha sido realizado, parcial o
totalmente, por un tercero ajeno a la Institucion, en una instancia previa.
Traspasar la propiedad académica de un trabajo y/o la compraventa de
una actividad evaluativa.

Falsificar datos o cualquier tipo de informacién, incluyendo fuentes do-
cumentales o digitales que no se han utilizado o visitado, respectiva-
mente.

La realizacién de tareas o evaluaciones con la ayuda de un tercero que no
sea autorizado por el docente o la Instituciéon para ello.

Utilizar documentos cuyo uso esté restringido por derechos de autor o que
requieran una licencia de uso, y que dicho uso no haya sido autorizado de
manera correspondiente.

Usar datos y estadisticas que no han sido elaboradas por el/la estudiante,
como propios, y o sin que dicho uso no haya sido autorizado de manera
correspondiente.

Falsificar o inventar justificaciones para no cumplir con los plazos y plani-
ficaciones de las asignaturas.

Promover actos de deshonestidad académica entre la comunidadeduca-
tiva, tales como: mensajeria interna, foro de interaccion, facilitar evalua-
ciones, entre otros.

Reproducir, vender, comercializar o utilizar de forma maliciosa los conte-
nidos, propios o de terceros, disponibles y accesibles desde el sitio web
de la Biblioteca Virtual IACC.

Falsedad de informacion en todo ambito (documental, digital, datos, etc.).
Utilizar o mantener en evaluaciones cualquier instrumento sea material
odigital, no autorizado, como ayuda de memoria que contenga informa-
cion

referida a la asignatura.

La enumeracidn anterior no es taxativa, pudiéndose identificar otras conductas
gue sean contrarias a la Honestidad académica, de acuerdo a las disposiciones an-
teriores.

Pagina 7 de 17



Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC)

Reglamento: HONESTIDAD E INTEGRIDAD ACADEMICA

PARRAFO Il DE LA CONDUCTA TECNOLOGICA DEBIDA

Articulo 13: De la Conducta Tecnoldgica debida.

Se refiere la honestidad e integridad que se espera de los y las estudiantes al
interactuar con la plataforma tecnoldgica, software que el Instituto pone a su dis-
posicién, portales institucionales, recursos digitales y los otros miembros de la
comunidad educativa en el entorno de estudios online.

La inobservancia de esta conducta, en cualquier forma, sera considerada como
una actividad que va en contra de la honestidad e integridad académica estudiantil
y sera debidamente sancionada de acuerdo con lo establecido por este Regla-
mento y demas normativas pertinentes aplicables.

Articulo 14:

Casos de infraccién a la Conducta Tecnoldgica debida.
Se considerardn que existe una infraccion a la Conducta Tecnoldgica en los
siguientes casos:

a)

Falsificaciéon de identidad digital. Queda prohibido que cualquier estudiante
cedasu identidad a un tercero, permitiendo que este ultimo se haga pasar por
él o ella frente a la comunidad educativa en la plataforma utilizada por el Ins-
tituto.

Suplantacién de identidad digital. Ningun estudiante debera asumir la identi-
dad de un tercero (por ejemplo, suplantar a un(a) estudiante o profesor)en
ninguna circunstancia o bajo ningun pretexto.

Actos informaticos. Se espera que los y las estudiantes se abstengan dereali-
zar cualquier acto que pueda danar la plataforma virtual y que impida a laco-
munidad educativa hacer uso de ésta. De la misma manera, se evitara cual-
quier conducta que impida el buen funcionamiento de la plataforma o delos
recursos tecnoldgicos que el Instituto pone a disposicién de la comunidades-
tudiantil.

Se consideraran actos maliciosos entre otros:
I.  Utilizar la plataforma o recursos tecnolédgicos con propdsitos dis-
tintos a los educativos.

Il.  Cargar software malicioso con la intencién de dafiar los recursos
tecnoldgicos.

lll.  Comprometer la integridad de la plataforma educativa o de los re-
cursos tecnoldgicos causando perjuicio a la comunidad educativa,
como, por ejemplo, realizar intrusiones en el aula virtual mediante
practicas de hacking.

IV.  Del mismo modo estara prohibida y sera sancionada la realizacion
de los actos sefialados en la letra c) respecto de cualquier tercero
al cual el estudiante tenga acceso, sea directamente, por ejemplo,
en los softwares o servicios digitales que la Institucidon ponga a su
disposicion, o indirectamente, por ejemplo, en los equipos, soft-
wares o servicios digitales del lugar en que efectule su practica.

V.  Facilitar o poner a disposicién de terceros, en plataformas digitales

o de cualquier otra forma, las evaluaciones, guias o contenidos
desarrollados por IACC para sus alumnos.
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La enumeracién anterior no es taxativa, pudiéndose identificar otras conductas
gue sean contrarias a la Conducta Tecnoldgica debida que revistan naturaleza si-
milar a las antes descritas.

PARRAFO IIl DEL DEBER DE RESPETO Y TOLERANCIA

Articulo 15:

Articulo 16:

Del deber de Respeto y Tolerancia.

Se espera que los y las estudiantes mantengan una actitud de respeto y tolerancia
hacia sus pares, docentes, consejeros, coordinadores, directivos y personal admi-
nistrativo de la Institucién. Cualquier infraccién a estos deberes, en todas susfor-
mas, serd considerada como una conducta que afecta la convivencia académicaes-
tudiantil y sera sancionada conforme a lo dispuesto por este reglamento y demds
normativas pertinentes aplicables.

Casos de infraccidn al deber de respeto y tolerancia.

Se considerard que hay una infraccidn al deber de respeto y tolerancia en las

siguientes circunstancias y espacios comunicativos:

a) Actos que denigren publica o privadamente a un miembro de la comuni-
dadeducativa.

b) Conductas ofensivas u hostiles basadas en discriminacion sea por raza, et-
nia,nacionalidad, religion, edad o discapacidad.

c) Violencia fisica o verbal contra cualquier miembro de la comunidad.

d) Amenazas que puedan poner en peligro la integridad de un miembro de
lalnstitucidn.

e) Acoso o intimidacion no sexual que pueda afectar el desarrollo del pro-
cesoeducativo y/o administrativo.

f) Comunicaciones que no se ajusten a las normas de respeto y que estén
fueradel contexto educativo institucional.

La enumeracién anterior no es taxativa, pudiéndose identificar otras conductas
contrarias al deber de respeto y tolerancia que revistan naturaleza similar a las
antes descritas.
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TITULO IV DE LAS SANCIONES

Articulo 17:

Articulo 18:

Sanciones disciplinarias.
Las infracciones descritas en el titulo anterior del presente Reglamento podran ser
objeto de las siguientes sanciones disciplinarias:

Sanciones a las faltas leves: Las faltas leves podrdn ser sancionadas directamente
por el Director(a) de Escuela con una o mas de las siguientes medidas:

i. Amonestacion verbal y/o escrita al alumno;

ii. Reprobacion de una asignatura con nota uno (1.0).

Sanciones de las faltas graves y gravisimas: Las faltas graves y gravisimas podran
ser sancionadas con una con una o mas de las siguientes medidas:
i. Suspension de actividades académicas por uno a tres ciclos dees-
tudio;
ii. Pérdida temporal o permanente de todo o parte de cualquier beca
obeneficio voluntario que la Institucidn haya favorecido al alumno;
iii. Expulsion definitiva de la Institucidn y prohibicién de reincorpora-
ciona ésta.
La aplicacion de cualquiera de las sanciones antes descritas no obsta a la aplicaciéon
de las causales de eliminacién académica descritas en el Titulo VIl del Reglamento
Académico Institucional.

Sanciones académicas en casos de plagio.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, se estara a las siguientes reglas
especiales para el caso de plagio. Se entendera estar en presencia de plagio
cuando se usa un trabajo, las ideas o las palabras de otra persona, en represen-
tacién propia, sin especificar el origen de la informaciéon empleada, en aquellos
casos que dicho uso iguale o supere el 20% del total del trabajo entregadopor el/la
estudiante y al criterio del docente denunciante.

Los actos de plagio en los que pudiese incurrir un(a) estudiante seran sancionados
académicamente de la siguiente forma:

a) En aquellos casos en que el infractor sea un(a) estudiante de primer ciclo
gue no cuenta con anotaciones previas por plagio, se le enviara una ad-
vertencia formal via correo electrénico, destacando la gravedad del acto
y proporcionando orientacidn para citar de manera correcta.
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Articulo 19:

Articulo 20:

b) En casos de plagio evidente y manifiesto, es decir, que supere el 30 % del

total deltrabajo entregado, el infractor serd sancionado académicamente,
con calificacién minima por el docente, esto es: 0 puntos (equivalente a
1,0).

c) Siun(a) estudiante ha sido sancionado por plagio en al menos 3 evalua-

ciones de la misma asignatura sera reprobado de ésta, con calificacion
final igual a 0 puntos (equivalente a 1,0).

En caso de haberse aplicado la presente sancién, el o la estudiante no podra so-
licitar cursar la asignatura por cuarta vez, cualquiera haya sido la causa de su re-
probacién final.

La aplicacion de cualquiera de las sanciones antes descritas no obsta a la aplicacion
de las causales de eliminacidn académica descritas en el Titulo VIl del Reglamento
Académico Institucional.

Gradacion de las infracciones y sanciones asociadas a ellas.
La infraccidn a las disposiciones del presente Reglamento admitird la siguiente
gradacion:

a)

Faltas Leves: se entenderdn como faltas leves aquellas acciones que, aunque
constituyan una infraccién a la honestidad e integridad académica, se con-
sideran situaciones susceptibles de correccion y aprendizaje.

Faltas Graves: se entenderan como faltas graves aquellas acciones o com-
portamientos que transgredan significativamente los valores y principiosde
honestidad, integridad y ética en el dmbito educativo.

Faltas Gravisimas: se entenderan por infracciones gravisimas aquellas accio-
nes o comportamientos que constituyen una amenaza relevante y directa a
los valores fundamentales de ética, honestidad, integridad, moral ybuenas
costumbres. Dichas acciones poseen el potencial de generar consecuencias
sustanciales tanto para la institucidon educativa como para laspersonas afec-
tadas por ellas.

Calificacion de las infracciones.
Para efectos de aplicacion de las sanciones sefialadas anteriormente se entendera
estar calificadas las infracciones de la siguiente manera:

a)

Se calificarda como Faltas Leves, las conductas descritas en el articulo
12,letras a), c) y k).
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Articulo 21:

Articulo 22:

b) Se calificara como Faltas Graves, las conductas descritas en los articulos 12,
letras b), d), f), g), h), i), j) y m); 14, letra c), numeral |.; y 16, letras a) y f).

c) Se calificara como Faltas Gravisimas, las conductas descritas en los articulos
12, letras e), j), k) y 1); 14, letras a), b) y ¢), numerales Il. y lll.; y 16, letras b),

c),d)ye).

La calificacion de las conductas que no se encuentren indicadas en los articulos
12, 14 y 16 del presente reglamento, se efectuara caso a caso por la Direccidon
Juridica al momento de realiza el analisis de la denuncia. En su resolucién, la Di-
reccion Juridica deberd dar cuenta del razonamiento que lo llevd a calificar la
conducta de una manera determinada.

Atenuantes.

En virtud del presente Reglamento, se establecen circunstancias atenuantes que
podran ser consideradas por las autoridades competentes al evaluar las particu-
laridades especificas de cada caso. Estas circunstancias, por su naturaleza,solo
podrdn ser consideradas ante faltas graves y gravisimas.

Se enumeran a continuacién las circunstancias atenuantes:
1. Autodenuncia.
Justo error.
Colaboracién durante la investigacion.
Reconocimiento de la infraccién.
Irreprochable conducta anterior.
Circunstancias excepcionales o imprevistas que hayan contribuido a la co-
mision de la infraccién, siempre y cuando sean debidamente documen-
tadas y verificadas.

ok wnN

La presencia de atenuantes no eximira al estudiante de la responsabilidad por la
infraccion cometida, pero puede influir en la determinacién de la gravedad de
éstas y por ende en las sanciones aparejadas.

Agravantes.

En virtud del presente Reglamento, se establecen circunstancias agravantes que
podran ser consideradas por las autoridades competentes al evaluar lasparti-
cularidades especificas de cada caso.

Se enumeran a continuacién las circunstancias agravantes:
1. Reincidencia en una misma conducta.
2. Intencionalidad.
3. Falsificacién de informacién.
4. Obstaculizacion de la investigacion.
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Articulo 23:

5. Incumplimiento de deberes contraidos para con una Institucidon por
motivo de la practica profesional u otra actividad relacionada al Instituto.

La presencia de agravantes incidird en la aplicacidon de sanciones mas rigurosas,
tomando en consideracién la gravedad de la conducta.

Registro de Sanciones.

Todas las sanciones impuestas en virtud del presente Reglamento deberdn ser
registradas en la ficha del estudiante. La responsabilidad de llevar a cabo este
registro recae en Direccion de Escuela, o en su defecto, en Secretaria General,
dependiendo del procedimiento aplicado.

La anotacién deberd detallar la naturaleza de la sancién, proporcionando la
informacidn necesaria para asegurar la trazabilidad e integridad del proceso dis-
ciplinario.

TITULO V DE LOS PROCEDIMIENTOS.

PARRAFO | PROCEDIMIENTO BREVE Y SUMARIO

Articulo 24:

Articulo 25:

Aplicacioén.

El procedimiento breve y sumario aplicard en los casos que, revisados los
antecedentes de la denuncia, la Direccién Juridica estime que la(s) conducta(s)
denunciada(s) corresponden a una falta de caracter leve hasta grave, cuya sancion
amerite una amonestacion oral o escrita de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
19 del presente Reglamento.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, si, al examinar los antecedentes
y los descargos el/la Director(a) de Escuela, estima que la infraccién puede ser
constitutiva de una falta grave que justifique la suspension del infractor o una falta
gravisima, el caso deberd seguir el trdmite establecido en las disposiciones del
Procedimiento Ordinario descrito en el Parrafo Ill de este Titulo. Para ello, el/la
Director(a) de Escuela debera comunicar su decisidon debidamente fundamentada
a la Direccion Juridica, conforme a lo establecido en el Articulo 8 en lo concer-
niente a las notificaciones y presentaciones.

Analizados los nuevos los nuevos hechos se aplicara lo dispuesto en el inciso se-
gundo del articulo 10 del presente Reglamento, por tanto, la Direccién Juridica
debera dar curso a un procedimiento conforme el articulo 28 del presente
reglamento.

Notificacion al estudiante denunciado(a).

Desde la resolucidn de la Direccion Juridica establecida en los términos del inciso
segundo letra b) del articulo 10 del presente Reglamento, el/la Director(a) de Es-
cuela del posible infractor tendrd 2 dias habiles para notificar al estudiante de-
nunciado(a) sobre el inicio del procedimiento regulado en el presente parrafo.
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Articulo 26:

Articulo 27:

Articulo 28:

Descargos.

Con el objetivo de resguardar la bilateralidad y el debido proceso, el/la
denunciado(a) tendra 2 dias habiles, contados desde la notificacién que indica el
inicio del procedimiento, para remitir los descargos que estime pertinentes al Di-
rector(a) de Escuela.

Vencido este plazo, presentados o no los descargos, el procedimiento seguira su
curso conforme a las reglas establecidas en el presente Reglamento.

Resolucion final.

Transcurrido el plazo de presentacién de descargos, el/la Director(a) de Escuela
tendra 5 dias habiles para emitir una resolucion fundada en que atendido el mérito
de los antecedentes tenidos a la vista, concluya si se ha configurado o no una
infraccidn al presente Reglamento, y en caso de que ésta se haya producido, cali-
ficard su gravedad, y establecera su sancidn.

Esta resolucion serd notificada dentro del mismo plazo al estudiante denun-
ciado(a), quien sélo podra recurrir en contra de ésta para efectos de solicitaracla-
raciones o enmiendas.

La resolucién deberd cumplirse de forma inmediata, y su no cumplimiento dara
lugar a la revision del caso, sin necesidad de realizar una nueva investigacion, pu-
diendo aplicar de forma inmediata nuevas sanciones.

Aclaracion, rectificacion o enmienda.

La resolucion final podra ser modificada por el/la Director(a) de Escuela, a solicitud
del estudiante denunciado (a) o de oficio, dentro de los 5 dias habiles siguientes

asu notificacién, sdlo para efectos de subsanar errores de tipeo, formato, omisio-

neso uso de expresiones confusas.

Esta solicitud sera conocida en un plazo maximo de 3 dias habiles por el/la Director
(a) de Escuela.

PARRAFO Il PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

Articulo 29:

Aplicacion.

El Procedimiento Ordinario, conforme lo dispuesto en el articulo 10 del presente
Reglamento, se aplicard cuando la Direccién Juridica lo estime necesario, y siem-
pre en el caso de conductas que sean constitutivas de falta grave cuya sancion
sea la suspension de las actividades académicas y conductas constitutivas de
falta gravisima.
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Articulo 30:

Articulo 31:

Articulo 32:

Articulo 33:

Inicio del Procedimiento Ordinario.

Desde la resoluciéon de la Direccién Juridica establecida en los términos del
articulo 10 del presente Reglamento, en la que se estima la necesidad de Inves-
tigacion, el/la Directora(a) de Escuela del posible infractor tendra 3 dias habiles
para notificar al estudiante denunciado(a) sobre el inicio del procedimiento re-
gulado en el presente parrafo.

En esta instancia se informarad al posible infractor del inicio de la investigacion, la
persona designada como investigador y los plazos que rigen en esta etapa del
procedimiento. Simultaneamente, se deberd informar a Secretaria General sobre
el inicio del procedimiento y de la investigacién.

Designacion de funcionario investigador.
La Direccién Juridica nombrard como investigador a un(a) Director(a) de Escuela
distinto al de la Escuela del estudiante denunciado(a).

Esta facultad de investigacidon podra ser delegada por el/la Directora (a) de
Escuela designado, al Jefe de Escuela correspondiente.

Descargos.

Con el objetivo de resguardar la bilateralidad y el debido proceso, el estudiante
denunciado(a) tendra 5 dias habiles, contados desde la notificacidn que indica el
inicio del procedimiento, para remitir los descargos que estime pertinentes al
funcionario investigador designado conforme el articulo 29 del presente Regla-
mento.

Vencido este plazo, habiéndose o no presentados descargos, el procedimiento
seguird su curso conforme a las reglas establecidas en el presente Reglamento.

Desarrollo de la investigacion.
La investigacidn se llevard a cabo en un plazo de 15 dias habiles a partir de la
notificacién del inicio del procedimiento regulado en este Titulo.
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Articulo 34:

Articulo 35:

El investigador designado, en el transcurso de este periodo, llevara a cabo las
diligencias necesarias, como citar testigos, recabar antecedentes, solicitar infor-
macidn, entre otras acciones que se estimen pertinentes para la correcta reso-
lucién del caso.

Una vez finalizada la investigacién, y en todo caso al vencimiento del plazo antes
indicado, el funcionario investigador debera emitir un informe de investigacién
el cual contendra las siguientes menciones:

a) ldentificacién precisa del estudiante denunciado(a).

b) Identificacion precisa de los hechos denunciados e investigados.

c¢) Andlisis de los descargos presentados por el presunto infractor (si los hubiera).
d) Los medios probatorios minuciosamente analizados.

e) Antecedentes que dan cuenta de haber ocurrido los hechos denunciados.

f) Propuesta de solucidn o sancidn solicitada.

Este informe sera remitido a la Secretaria General para su revisién y considera-
cion.

Obligacién de colaborar con la investigacion.

Durante el proceso de investigacidn, todos los miembros de la Comunidad
Educativa estan obligados a asistir y participar de cualquier accién o entrevista
de declaracidon que sea convocada por el funcionario investigador, dentro del
plazo que este indique al efecto.

Resolucién de Secretaria General y la Facultad de requerir medidas para mejor
resolver.
Tras recibir el informe de investigacion, el/la Secretario(a) General dispondra de
4 dias habiles para resolver, bajo resolucion fundada, si los hechos denunciados
son o no objeto de sancién y, en caso de serlo, determinard la sancién a ser
aplicada.

Durante este periodo, el/la Secretario(a) General podra dictar medidas para me-
jor resolver, si del tenor del informe de investigacion, se desprendiera haber an-
tecedentes insuficientes o que resulten de dificil comprensiéon. En caso de de-
terminar su necesidad, el plazo para fallo se suspendera mientras no se rindanlas
referidas pruebas. Una vez cumplidas las medidas para mejor resolver, las quede-
beran materializarse en el plazo maximo de 4 dias, la Secretaria General tendraun
plazo de 2 dias habiles para dictar la resolucion y determinar la sancidn, si co-
rresponde.

En cualquiera de los dos casos, una vez dictada la resolucidn, ésta sera notificada
en el plazo maximo de dos dias habiles al estudiante afectado.
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Articulo 36:

Articulo 37:

Resoluciones apelables.
Sélo seran apelables las resoluciones emitidas por el/la Secretario(a) General que
impongan las sanciones de suspensidn o expulsion del infractor.

El plazo para apelar sera de tres dias habiles, contados a partir de la fecha en la
que se notifique al estudiante denunciado(a) lo resuelto por el/la Secretario(a)
General en los términos descritos en el articulo anterior.

De la apelacion.

La apelacion, en los casos que proceda, debera ser comunicada al Secretario(a)
General mediante correo electrénico, dentro del plazo indicado en el articulo
anterior.

El/La Secretario(a) General notificara al Rector, quien tendrd 5 dias habiles para
pronunciarse sobre el recurso presentado y resolvera en ultima instancia.

TITULO VI OTRAS CONSIDERACIONES

Articulo 38:

Articulo 39:

Articulo 40:

Resolucién de conflictos de normas. La resolucidn de situaciones no previstas y la
interpretacion del presente Reglamento serdn de responsabilidad del Vicerrector(a)

Académico vy ratificadas por el/la Secretario(a) General.

Vigencia de este Reglamento. El presente Reglamento comenzard a regir una vez

tramitado y publicado el Decreto Institucional que lo oficialice.

Anexos. Se incorporan al presente Reglamento los siguientes documentos:
e Flujograma del procedimiento breve y sumario.
e Flujograma del procedimiento ordinario.
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